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En los municipios no se tendra una sede establecida.

Descripcion de la
ocupacion

En la sede administrativa ubicada en Tunja Boyacg se
cuenfa con una poblacion de 4 trabajadores
administrativos fijos y personal flotante como
contratistas que ingresan a ejecutar actividades
puntuales sin una permanencia prolongada al interior
de las instalaciones.

Caracteristicas de las
instalaciones

La sede administrativa esta.ubicada en una casa de 1
piso, distribuida de la siguiente manera:

Piso 1: espacio para oficinas y cubiculos del personal
administrativo. . Cocineta con drea de lavado y
almacenamiento para elementos, sala de reuniones.
Piso en ceramica, paredes lisas, pintadas y techos en
cemento y teja.

Barios dotados con excusado y lavamanos.

Cocineta con gavetas para almacenamiento de
productos.

Ventanas en aluminio y puertas interiores en madera.
Servicios de acueducto y alcantarillado prestados por
Veolia, ‘servicio de energia prestado por EBSA y
recoleccion de residuos por URBASER.

Los productos quimicos que se manejan son para
limpieza y desinfeccion como jabones, soluciones
cloradas y ambientadores.

6. Analisis de riesgo

El riesgo es la posibilidad de exceder a un valor especifico de consecuencias econémicas,
sociales o ambientales en un sitio particular y durante un tiempo de exposicién
determinado, se obtiene de relacionar la amenaza o probabilidad de ocurrencia de un
fenédmeno con la intensidad especifica y la vulnerabilidad de los elementos expuestos.
Esta relacion puede ser interpretada por un diamante de riesgo, el cual posee cuatro
cuadrantes, uno de ellos representa la amenaza para la cual se va a determinar el nivel de
riesgo v los otros tres representan la vulnerabilidad en los elementos bajo riesgo que son:
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Figura diamante de riesgo.

Amenazas:

Una amenaza se define como una condicion latente derivada de la posible ocurrencia de
un fenémeno fisico de origen natural, social, o antropico no intencional, que puede causar
dafio a la poblacién y sus bienes, la infragstructura, el ambiente y la economia.

A continuacion, se tipifican algunos fendmenos que se pueden convertir en amenazas:

Naturales

Amenazas causadas por los fendémenos naturales,
como:

Fenémenos de remacion en masa, movimientos
sismicos, inundaciones, tormentas eiéctricas,
heladas, Huvias torrenciales', granizadas, vientos
fuertes y otros dependiendo de la geografia y
clima.

Antrépicas no
intencionales

Amenazas causadas por la actividad industrial, las
tecnologias, maquinarias. y construcciones
creadas por el hombre: Incendios, explosianes,
derrames de sustancias gquimicas/o combustibles,
obstruccion de desagies, fallas en la red
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hidraulica, fallas estructurales, fallas en equipos y
sistemas, infoxicaciones, irabajos de alto riesgo,

3 entre otros.
Amenazas causadas por los comportamientos y
Sociales conflictos entre personas y grupos humanos,

como: Hurto, asonadas, atentados, secuestros,
extorsiones, bloqueos en vias, agresienes fisicas,
entre otros.

e Estimacion de Probabilidades

Una parte importante del analisis de riesgo es la estimacion de las probabilidades de
ocurrencia de los posibles incidentes y eventos. En este punte:hormalmente se recurre a
la consulta de bases de datos propias, nacionales e internacionales para determinar la
probabilidad de ocurrencia de incidentes o eventos; se puede definir una escala sencilla
de probabilidad alta, media o baja o una escala de mayor detalle que incluya
probabilidades muy altas, altas, medias, bajas y muy bajas. Para cada una de las
amenazas identificadas se debe definir la calificacién para cada probabilidad.

e« Estimacion de la vulnerabilidad en funcion de 1a severidad de consecuencias

La vulnerabilidad es una caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos
expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econémica, pBlitica o
social de anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha amenaza.
Es el grado relativo de sensibilidad que un sistema tiene respecto a una amenaza
determinada.

La severidad de las consecuencias de un evento se evalla sobre los factores de
vulnerabilidad y se califica dentro de una escala que establece diferentes niveles. Los
factores de vulnerabilidad dentro de un analisis de riesgos permiten determinar cuales son
los efectos negativos, que sobre un escenario y sus zonas de posible impacte pueden
tener los eventos gue se presenten.
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Se refiere al numero y clase de afectados (empleados, personal
Personas de emergencia y la comunidad); considera también el tipo y la
gravedad de las lesiones.

Se analizan desde dos campos, el de las consirucciones
Sistemas y procesos | (Edificaciones, obras civiles) y los materiales y equipos. Para
cada uno de estos campos se califica la instrumentacién, la
proteccion fisica y los sistemas de control.

Se incluye el cambio adverso de las condiciones ambientales,
es decir, los dafios o afectaciones que se puedan generar a
cuerpos de agua, suelo, fauna, flora, aire y comunidad producto
de la emergencia. Por ejemplo: contaminacion de agua y suelo
por derrame de sustancias quimicas.

Los procesos se entienden como el desarrollo de las |
Bienes o Recursos |actividades productivas de los elementos bajo riesgo
involucrados y. los sistemas como el conjunto ordenado de
normas y procedimientos. En"este campo la capacidad de la
empresa para suplir los servicios interrumpidos con sistemas
alternos y. la preparacion para reestablecer lpos procesos
(reservas, seguros).

Representados en instalaciones, equipos, producto, valor de las
operaciones de emergencia, indemnizaciones, entre otros,

s Calculo del riesgo

Eif riesgo esta definido como el dafio potencial que, sobre la poblacién, sus bienes, la
infraestructura, el ambiente y la economia, pueda causarse por la ocurrencia de
amenazas de origen natural, social, o antrépico no intencional.

Pe igual manera, el Riesgo (R) esta definido en funcién de la amenaza y la vulnerabilidad
como el producto entre Probabilidad (P) y Severidad (S) del escenario y permite
establecer ia necesidad de la adopcién de medidas de planificacién para el control y
reduccién de riesgos.

Interpretacion de resultado de la valoracion del riesgo
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| especial.

Significa que este escenario no representa una amenaza
| significativa y consecuentemente no requiere de un plan

Riesgo medio o tolerable

preventivas correspondientes

Significa que se deberian implementar medidas para la
gestidn del riesgo. Para el nivel de planificacion, un plan de
caracter general es suficiente para tomar las medidas

Representa una amenaza significativa th_,e requiere la
adopcién de acciones prioritarias e inmediatas en la gestion
de riesgo. Es importante que este plan considere los
aspectos de prevencion, mitigacion y contingencias que
contempla cada uno de estos escenarios.

Ver: andlisis de vuinerabilidad.

e Priorizacion de escenarlos

Los resultados del andlisis de vulnerabilidad permlten determinar los escenarios en los
que se debe priorizar |la intervencién, por medio de planes de contingencias y

procedimientos operativos normalizados.

e Inventario de recursos para la atencion de emergencias

A continuacion se relaciona el inventario de recursos de la sede.

. FECHA DE
DESCRIPCION CANTIDAD UBICACION INSPECCION OBSERVACIONES
1 extintor #1. Primer Octubre de |#1.CO2 de 10
Extintor distribuidos de | piso oficinas. 2023. libras.
" la siguiente
manera;
No se cuenta
Gabinete contra | con el recurso.
incendios
1 camilla. Ubicadaen las| Octubre de Tipo Miller con
Camilla oficinas del 2023. correas €
primer piso.
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Punto de
ehcuentro (1).

Viade
evacuacion
escalera,
bajando (4)

Via de
evacuacion
flecha derecha
(4)
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inmovilizador, en
polietileno.
1 botiquin. |[Ubicadaenlas| Octubre de Botiquin tipo A.
Botiguin oficinas del 2023.
primer piso. :
Senalizacion de Salida de i
emergencias emergencia
i (1).
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Alarma de Pito. Ubicado en el
emergencias botiquin.
Kit basico para | No se cuenta
la atencién de | con el recurso
derrames y no es
necesario por
la cantidad de
productos
quimicos
almacenados.
e Brigada de Emergencias
Brigadistas activos. >
BRIGADA A LA
NOMBRE DEL BRIGADISTA | CEDULADE | TELEFONO DE QUE FUNCIONES EN
CIUDANANIA CONTACTO PERTENECE LA BRIGADA
DIANA GAITAN Integral (contra|Apoyo - en
incendios, emergencias
gvacuacion y|gue requieran
primeros control del
auxilios), fuego en fase
inicial,
evacuacién de
personas y
primera
respuesta
basica, con
valoracién
33368873 inicial, control
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de hemorragias
y sighos
vitales.

SNAIDER RODRIGUEZ

1045616876

Integral (contra
incendios,
evacuacion y
primeros
auxilios).

Apayo
emergencias
que requieran
control del
fuego en fase
inicial,
evacuacién de
personas y
primera
respuesta
basica
valoracion
inicial, control
de hemorragias
y signos
vifales,

en

con

Entidades de apoyo-Directorio de emergencias

Directorio externo de emergencias.
\

ENTIDAD TELEFONO

DIRECCION

Ambulancia 3143920872

Cra 10 # 28 40

Bomberos (8) 7426070

(8) 7400092

Avenida Goldn cl 21
Sub estacion 22
Sub estacion sur Z3

Policia 320 2326097
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Defensa Civil

Transversal 11# 282 64
barrio Belalcazar

321 8391294

del ICBF

Linea a de emergencias

018000918080 linea 141

ARL SURA

018000511414

» Planes de accion

%

Como parte fundamental del plan de emergencias y cdﬁtﬁngencias &éﬁni‘da los siguientes

planes de accibn:

e Plan de accion general

PLAN DE
ACCION

OBJETIVO

ANTES

Definir acciones orientadas a generar en los brigadistas, nifias, nifias y
adolescentes, visitantes, contratistas los conocimientos para actuar de
manera oportuna, segura y efectiva frente a condiciones de riesgo y
amenazas que puedan convertirse en una emergencia y que puedan
poner en peligro su vida o integridad.

¢ Mantener actualizados los

PLAN GENERAL

ACCIONES EN CASO DE EMERGENCIA
Conocer el Plan de Emergencias y Contingencias-PEC de su sede y
garantizar su divulgacién e implementacion.
Identificar las zonas mas vulnerables.
Reportar las condiciones de riesgo.
inventarios de recursos humanos,
materiales y técnicos para la atencién de una emergencia .

e Gestionar la disponibilidad de los recursos para emergencias.
e Gestionar los recursos para la capacitacion y entrenamiento de Ia

brigada de emergencias y de los coordinadores de evacuacion.
Hacer seguimiento a la ejecucién de los cronogramas de
implementacién del plari de emergencias y contingencias.
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e Planear y organizar simulacros de emergencias.
e ldentificar y dar a conocer los posibles impactos.ambientales adversos
praducto de la emergencia.
Una vez analizadas las condiciones de riesgo, activar el plan de
emergencias y contingencias, si asi lo amerita. &
¢ Evaluacion de las condiciones y magnitud de la emergencia.
o Corroborar el establecimiento de contaci;a con grupos de apoyo
externo, de ser necesario.
DURANTE Gestionar la distribucion de recursos para ia ai‘enmon adecuada de la
' emergencia.
Apoyar la coordinacion de las apcmnes operativas para la atencién de
emergencias. ka
Apoyar la coordinacién para el traslad@ de heridos a centros
asistenciales.
Activar las acciones para pre%m o mitigar los posibles dafios
ambientales ocasionados por la emergencia.
Elaborar y présentar m?formes sobre la emergencia, sus causas y de
las acciones das?rrolla‘das dentro del Plan de Emergencias y
Conﬂng&ﬁ;gassz’C.
Ajustar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con los
resultados de su implementacion y su evaluacion.
DESPUES Garantizar la reposicion de los recursos utilizados.

e Plan de accién contraincendios

PLAN DE
ACCION

OBJETIVO

Definir y establecer las acciones de respuesta inmediata en caso de
incendio en las instalaciones.

CONTRAINCENDIOS

ACCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

Potes de imprinir ooty documents... plense en ol medlip ambients!
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e Contar con mecanismos de alama de emergencias.

Ubicar y sefalizar puertas de emergencia, salidas y rutas de
evacuacion en todas las areas.

Programar capacitacion a la brigada de emergencias sobre los tipos
de fuego y el uso de los extintores.

Divulgar el plan de accién contra incendios.

Coordinacion permanente con entidades' .de atencion de
emergencias de incendios.

Mantener libres de obstaculos las rutas de evacuacion, salidas de
emergencia y extintores. :

Realizar inspecciones y seguimiento al mantenimiento del sistema
contra incendios. (sistema de deteccion de humo, sensores de calor
y extintores).

Efectuar inspecciones a las instalaciones, con el fin de identificar
posibles-fuentes generadoras de incendios.

Participar activamente de las ‘actividades de capacitacién y
entrenamiento programadas para la atencién de emergencias.
Realizar simulacros relacionados con situaciones de incendio.
Realizar capacitaciones relacionadas con el madejo adecuado de
sustancias quimicas y/o combustibles.

DURANTE

e Activar el plan de accion contra incendio.
e Si se trata de un conato de incendio intentar controlario con el

e Activar el mecanismo.de alarma y alertar a los demas brigadistas.
e Coordinar y dirigir las actividades de primera respuesta de control del

extintor correspondiente al tipo de fuego; teniendo en cuenta las
siguientes recomendaciones: actuar siempre con seguridad, no dar
la espalda al fuego, no poner en riesgo la seguridad de las personas.

fuego. .
Activar la linea de emergencia, en caso que el incendio no sea
controlable.

DESPUES

Realizar la inspeccion de las instalaciones e identificar las posibles
afectaciones que la estructura haya sufrido.
Realizar el inventario y estado de los recursos fisicos y materiales
empleados en la atencién de la emergencia.
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controlado el connato de incendio.

“de la emergencia.

¢ Elaborar el informe del incidente relacionando las caracteristicas,
posibles causas identificadas, recursos utilizados para la atencion de
la emergencia e informacion acerca de lesionados.
¢ Coordinar [a remocién de escombros y limpieza del area, una vez

e Gestionar el abastecimiento de |ps recursos utilizados en la atencién

¢ Determipar medidas preventivas en caso de emergencna‘ con el fin
de disminuir el riesgo de incendio en las instalaciones.

PLAN DE ACCION

OBJETIVO GENERAL

Descripcién del Sistema de Alarma:
El sistema de notificacién de alei‘?a y alarma en la sede administrativa serd por medio de
pito, tres sqaidos dascontmu‘es slgmﬁcan alerta y el sonido continuo y sostenido es alarma.

N

|

|
e Plan de evacuacion |

M
b,

%

e

SISTEMA DE ALARMA

PLAN DE EVACUACION
Establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para
dar a conocer el tipo de alarma, rutas de evacuacion, salidas de
emergencia, ¥ punfo de encuentro con el fin minimizar posibles
impactos sobre la salud, ambiente y perdidas econdmicas.

Cédigo de Alarma:
Sonido discontinuo; ALERTA.
Sonido contno: ARMA.

PRIORIDADES DE EVACUACION

En caso de evacuacién la prioridad de salida es la siguiente:

Personas en condiciones de discapacidad, condiciones especiales de salud, mujeres

eh estado de embarazo.
Nifios, nifias y adolescentes.
Adultos mayores, mujeres.
Demas personas.
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RUTAS DE EVACUACION

AREA, BLOQUE O RUTA DE EVACUACION PUNTO DE ENCUENTRO

PISO

Desplazamiento por el costado
derecho hasta llegar a la puerta de la
edificacion,
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o \Verificar y socializacién de las rutas de evacuacion y el punto de encuentro.

e Comunicar sobre la situacién de emergenicia al lider de la brigada.
s Buscar el apoyo de la brigada, en caso de ser una emergencia localizada.

e Observar los posibles riesgos o amenazas que se puedan presentar en su area.
s Reconocer la ruta de evacuacién y el punto de encuentro de acuerdo a su ubicacion.

ACCIONES ANTES DE EVACUACION

Garantizar que las rutas y salidas de evacuacion se encuentran despejadas y libres de
obstaculos.

Participar de las capacitaciones y simulacros que se programen.

Tener disponible el directorio de entidades de apoyo.

Mantener actualizado el listado de personal.

Si hay personas con condiciones especiales de salud, se debe asignar un acompafiante para
el momento de la evacuacion.

Conocer todos los aspectos operativos de este plan que serdn puestos en practica en
simulacros o emergencias.

Participar de las capacitaciones programadas.

ACCIONES DURANTE LA EVACUACION

Verificar la veracidad y magnitud de la amenaza y en caso afirmativo dar la orden de evacuar
y solicitar la activacion de [a alarma.

Verificar que las personas sigan las instrucciones impartidas por los brigadistas y guiatlas
hasta el punto de encuentro.

Detener el transito vehicular en vias adyacentes que comuniquen hasta el punto de encuentro
con sefializacion. g

Informar cuando se haya evacuada al personal del area a su cargo y declarar la zona como
segura,

Mantenga la calma.

Seguir las instrucciones de brigadistas.

Identificar y reportar a la brigada sobre las personas gue requieren apoyo para evacuar.
Evacuar rapidamente, pero sirr correr, por su derecha en fila, no se detenga y no se devuelva
por hingln motivo, :

Si se encuentra solo (en pasillo, bafios) deberd unirse al primer grupe due encuentre
evacuando. :

Antes d impringiy estz docaments... planse on ol medip anblerte!

Cuzlquier copia impresa de gste documento ee considera como COFIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A La POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581
DE 2012 ’
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e Dirijase al punto de encuentro.
e En el punto de encuentro ubiquese de acuerdo a las instrucciones impartidas.

Organizar a las personas en el punto de encuentro y realizar el conteo.

Esperar instrucciones del lider de la brigada.

¢ Realizar inspeccion y registro de afectaciones, victimas, heridos o fallec:dos asi como la
validacién de danos en mobiliario y estructuras.

¢ Informar el momento en que se puede retornar a las instalaciones.

s Retornar todos los medios y recursos empleados a su ubicacion y genere el alisiamiento para
su potencial uso.

ACCIONES DESPUES DE LA EVACUACION

o Planes de contingencia

Son los protocolos en los que se definen las politicas, los métodos y acciones para
enfrentar una amenaza especifica identificada de acuerdo con el andlisis preliminar del
riesgo. Las alertas son actos declaratorios de la magnitud y nivel de inminencia de una
situaciéon de emergencia realizados por el jefe de emergencias y pueden ser alerta verde,
amarilla, naranja o roja. L5 PS

Los planes de contingencia deberan contener los siguientes aspectos. A continuacién se
presentan los planes de contingencia disefiados para las amenazas priorizadas:

" |Determinar acciones generales y especificas necesarias para el control de

PLAN DE CONTINGENCIA

‘Una emergencia de origen natural (terremoto, sismo o temblor), social
(asonada, atentados, hurtos), o antrdpicas no intenciones (incendio, derrame
de sustancias quimicas y/o combustibles) que pueda generar la ocurrencia de

Objetivo efectos adversos sobre la salud, ambiente y dafios en la infraestructura.
NIVEL DE
ALERTA ACCIONES

Nivel | - Alerta Verde: En este nivel se definen todas las acciones de
prevencién y monitoreo; se declara cuando las expectativas de que se
p'resenté una situacién o un fendémeno permiien prever la ocurrencia de un
incidente de caracter peligroso para la organizacion y se aplica a situaciones

Auies de imprinl etz documents... plense o o medip andiente!

Cuglquier copla impresa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPQRCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581

OE 2012

SUER
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| controladas sin afectacion de las condiciones normales de la comunidad. Los
| grupos de respuesta de la organizacion se encuentran en fase de-preparacion
| y capacitacion.

| Se definen acciones de acuerdo con la emergencia, como por ejemplo:

¢ Inspeccionar cuidadosamente los vehiculos de transporte de combustible
y/o sustancias quimicas para evitar cualquier caida de los cilindros de
combustible y/fo sustancias gquimicas.

e Realizar una adecuada clasifi cac:ion e separacnéh de materiales y/o
residuos peligrasos. .

| » Realizar capacitacién al personal sobre manejo adecuado de sustancias

quimicas, combustibles y manejo d;é;,;esuduos peligrosos.

Alerta Amarilla

.
Nivel I - Alerta Amarilla: En este nivel se definen las acciones de
preparacion y seguimiento, cuando se estdn creando condiciones
potencialmente graves de un proceso generador del riesgo.

En este nivel se debe realizar tanto el alistamiento de los recursos,
suministros v servicios necesarios como la identificacién de las rutas de
ingreso y egreso ﬁgn]a gue intervengan los grupos de respuesta del instituto.

Alerta Naranja

Nivel lll - Alerta N‘arama En este nivel se desarrollan las acciones de alarma
¥ r‘e»spuasta pragf’amada cuando las condiciones necesarias para gue se
presente el incidente son inminentes y en cualquier momento se puede
evidenciar.

Nivel IV - Alerta Roja: En este nivel se desarrollan las acciones de respuesta

inmediata, debido @ que ya se tienen manifestaciones del incidente con

| potencial de generar efectos adversos a las personas, los bienes, |la propiedad
| o el ambiente.
| Se definen acciones de respuesta, como, por ejemplo:

e Proceder con atencién del derrame, mediante la contencién y absorcién
de del combustible y/o sustancia quimica derramada utilizando material
absorbente.

Fntzs de imprimir esty documenty... piense en o mecdlp ambiente!

Cuglquier copta Impresa de este documanta se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS BE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICHF ¥ A LA LEY 1581

DE 2012
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¢ Remover en su totalidad el combustible y/o sustancia quimica segin el
derrame, retirar el suelo contaminado, junto con el material absorbente,
depositar en recipientes especializados y sellarlos, proceder con su
transporte, tratamiento y disposicion final mediante un gestor autorizado.

Antes de imprinl estz docsenty.... plevse ext of medllp antbiente!

Cualquier copla Impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581

DE 2012

uh




. s A
i o= L RE 0

Ly Sl

o

b ‘..w X _....ww
PP L

o P gt ey

e ams




B NS SRR .

e




i

Tk [

i e 8 . AT g e e

e P g -
v - oy L4
X " t3
uie L . » -
: * oo e -
> ¥ e R R =
- x - } = B
A #i “ ’
e d o . o
W.\._..nr G i . 1
R e

T P i
Sl A e~
" AN

€5 oS-

g St ) 5+ o Ml e S 4

i g g A -

WA S g W Y

R e -




Coowbia | DESIGNACION LIDERSST - | Versiona|

VANZA _'SISTEMA DE GESTION ~ SEGURIDAD Y -~ Fecha:
__SALUDEN EL TRABAJO Jullio 04 2021

JULIETH LORENA AGUDELO VEGA represen’fcnte legcl de la corporacion
Colombia Avanza con Nit, 900.325.081-7 Designa ¢ MARCELA MOLINA
CORREA con CC. 39.179.823 como responsable del Sistema de gestion de
seguridad y so!ud en el trcbajo. qu:en asumird las siguientes funciones: ¢

FUNCIONES:

‘e Plcnecr documentor, amp!emenfcr -y _hacer seguimiento of Sisterna
~ de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Definirun plan de frabajo en seguridad y salud arivalmente. '
Garantizar la gestion para-el cumplimiento normative en cuanto ala
publicacién de la politica .en SST y el reglcmen’ro de hlglene y
seguridad.

.o Garantizar fa documenfac:én del §G-5ST onen’rado ala prevencrén e
infervencién de dccidentes de frabgjo y enfermedades laborales.

« Hacer seguimiento y documentar las medidds de intervencion
establecidas en las inspecciones y las investigaciones de incidentes y
accidentes. :

Mantener actudlizada la matiz de requisitos legales.

« Definir los elemenios de proteccidn personal y los insumos para el
control de los peligros de acuerdo a lo normatividad, teniendo en
cuenta las fichas técnicas y realizando los_hojas de seguridad de
dichos equipos.

» Hacer seguimiento a la dotacién y entregg de equipo de:-proteccién
de acuverdo alasnecesidades del personal. -

» Hacer seguimiento a los requisitos de ley comio son !as evaluaciones
medicas de ingreso, penédlco y rehro ‘comunicar dichos
requerimientos. :

¢ Garanfizar la invesﬂgc:cbn de fodos los incidentes y accidentes de
frabajo con el equipo investigador establecido por la Resolucién

. 1401 de 2007 y liderar los planes de cccién documenfcmdo ias
evidencias.

» Caracternizar los mveshgociones de accidentes y dNu!gc:r Ios
resultados a foda la organizacién, mensualmente. - :

» - Garantizar las auditorias ai SG-SST con informe o 1o gerencla. %

» - Establecer el programa de formacion o fodos los miembros de la
empresa en donde se incluya Ios resultados de la implementacién
del SG-SST
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Se firma o los 23 digs del mes de mayo del 2023.

: Elabord.

Aprobd -

thlodselen,

Representante Legal .



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: 5 201 RB060365895
Fecha: 29/16:2018

oo IRIMIMINA AT

Por medio de Ja cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de
seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SCCIAL DE
ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y
1562 de 2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Sociai de Antioquia, y

- CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determing que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en e Trabajo, definiéndola como
la disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de

trabajo, asi come la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el bienestar

fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordené al Ministerio de 1a Salud y Proteccion
Social reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de Ia
vigencia de la misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias en salud ocupacional a las personas naturales y
juridicas, determinande como competencia de las entidades departamentales y

distritales de salud, Ia expedicion, renovacién, vigilancia y control de las licencias
de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion
de la licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, pablicas
0 privadas, que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el

trahain dafinidas cn ol o L

JIPEYA




Que el (la) sefior(a) MARCELA MOLINA CORREA identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 39179823, solicité la Licencia para ofertar

a nivel
nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural,

acreditando el cumplimiente de las condiciones y requisitos previstos en la
Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012,

Que fa Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia, después
de revisar toda la documentacidn presentada por el (la) sefor (a) MARCELA

"MOLINA CORREA, emiti6 concepto favorable para el otorgamiento de dicha

licencia.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivei nacional, servicios
de seguridad y salud en e frabajo como persona natural, al (la) sefior (a)
MARCELA MOLINA CORREA identificado(a) con cédula de ciudadania No.
39179823, como ADMINISTRADOR (A) EN SALUD OCUPACIONAL,

ARTICULO SEG'UNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios
en Seguridad y Safud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accidn:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SuU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUGION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION |

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por termino de diez (10)
afios, es de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, previo
diligenciamiento de la soficitud respectiva y et cumplimiento de las condiciones y

requisitos previstos en las normas legales vigentes, en cualquier Secretaria
Seccional o Distrital del pais

ARTICULO CUARTO: El (La) sefior (a): MARCELA MOLINA CORREA debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las narmas legales, técnicas,

éticas y de control de calidad establecidas en Ia legislacion vigente en Salud
Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de ia licencia, modifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal
hecho con freinta (30) dias de antelaciéon, a su ocurrencia, a la Direceidn de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de




EE

HOJA NUMERO 3

ARTICULO SEPTIMO: La

Dada en Mede

"Por medio de la cual se CONCEDE A: MARCELA MOLINA CORREA una licencia en Segurided

y Salud en el Trabajo”

Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgé
la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior
(a))MARCELA MOLINA CORREA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
39179823, informandole contra Iz misma proceden |os recursos de reposicion y
en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién, en la forma y términos
establecidos en los articulos 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

MARIA PIEDAD MARTINEZ GALENO

‘
Profesional Universitaric
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COLOMBIA AVANZA “ATRAPASUENOS”

Con relacién a la obligacion contractual “Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad’.

Se certifica mediante la presente que para el contrato 15002502023 BOYACA-TUNJA del
02 octubre al 30 de diciembre del de 2023, se implementaron buenas practicas
ambientales durante la ejecucion del confrato, obteniendo principalmente los siguientes

resultados:

Buena

. Describir {as actividades realizadas
practica i, Vo
ambiental | '
Se programan horas especificas para el lavado da
manos y elementos’ ulilizados en el espacic de
Ahorro y uso almuerzo, t.gr!es como platos, cqr':harast fenedores, elc.
b Con Ia ﬁng!:dad de que 110 se ufilice agua para ef lavado
agua de lfos mismo en varos momentos del dia sino en un

momento tnico. Adicional la enfidad cuenta con
boteflones de agua para disminuir 8l consumo con fa
apertura de fos giifos.

Ahorro y uso
eficiente de
energia

.

Duranie la jornada de la maiana y gran parte de fa tarde
se abren las ventanas y cortinas para penwilir el acceso
de iluminacién: natural, de esla manera no [ener los
bombillos encendidos todo ef dia.

foto

LGS DATOS PROPORCIONADOS SEI

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.

TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATDS PERSONALES DEL FCHF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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papel

Ahorro y uso eficiente de

A pesar |de que s nanejan
documentos  digitales, mucho  de
esfos deben ser lnpresos por o que
ia enticlad - siempre realiza
impresiones  a doble care pama
disminuir el uso del papel.

Manejo de residuos La entidad cuenta con un punto foto

ecoldgice en buen estado para la
separacion de residfuos en la fuente
bajo ef nuevo codigo e colores, una
caneca  blanca para  residuos
aprovechables, wuna caneca verde
para residuns orgdnicos y una caneca
negra para ios  residuos  no
aprovechables. Estos  residuos
pemmatecen almacenados en las
canecas hasta dos dias puesito que fa
disposicién ial se da en el tsmino
de los dias mencionacos

Los residuos no aprovechables se
entregan al camion recolector. los
residuos argdnicos se disponen en Ui
espacio verde cercano a la sede de
ina maners adectiada v los residuos
aproyechables se enlregan dia por
medio & lis racolectomms del sector
para e proceso de reciclae o
reutilizacion. ‘
Corno actiwidad de sensibilizacion, se
socighze  con el  egquipo  que
pemmanece en la sede. como se hace
fa separacion y clasificacion de !
pradictos, asi como la impoitancia y
beneficios de este proceso para el
medio ambiente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia ipresa da este documento se considera soms COPIA NQ CONTROLADA.

LOS DATQS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS €= ACUERDOD A LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Dado en Tunja, en el mes de noviembre de

2023 Atentamente,

?@/,é_

Marcela Molina Correa
Coordinadora de SST

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cua&u,ier copia impresa de este docurnento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042
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POLITICA AMBIENTAL CORPORACION COLOMBIA AVANZA

1. PRESENTACION

Este documento contiene el Plan de Gestion Ambiental de la Corporacién Colombia
Avanza para la actualizacion de Planes de Gestion Ambiental.

La prevencion y control de los impactos ambientales de la Corporacién Colombia
Avanza inicia con un d:agnostico documentado a partir de la aplicacién del
Procedimiento de Identificacién y valoracion de aspectos e impactos ambientales,
requisitos legales y otros requisitos; asi como, los resultados de la aplicacién de la
herramienta: Lista de Chequeo Ambiental.

A partir de los resultados arrojados por el diagndstico, se decide integrar un lider
ambiental al plan de mejoramiento de las practicas ambientales dentro y fuera de la
organizacién.

Se elaboran una serie de Fichas Graficas Ambientales de manera estratégica para
que todo el personal pueda conocer e implementar buenas practicas ambientales,
reduciendo de manera significativa el impacto negativo en nuestro ecosistema, las
Fichas contienen informacién que puede responder a las preguntas: ;Qué?,
¢$Como?, 4 Cuando? y ;Ddnde? Implementar las medidas de prevencion y control
de los aspectos e impactos ambientales y las acciones para dar cumplimiento a los
requisitos legales y otros requisitos.

1.1 POLITICA AMBIENTAL

La Corporacién Colombia Avanza, consciente de su compromiso con la proteccion
del medio ambiente y su entorno, promueve la implementacion de buenas practicas
ambientales, cumple los requisitos legales y otros, previene la contaminacién y
controla los aspectos ambientales asociados a la generacion de residuos sélidos,
para con ello centribuir al bienestar de los Nifios, Nifias, Adolescentes, Familias y
colaboradores de la Corporacién Colombia Avanza.

OBJETIVO DEL EJE AMBIENTAL

4 (57-4y4523864 » 3002278896
a contacto@colombiaavanza.com @colombiaavanza ©

4 Calle 49 No. 53a - 53 Bello, Antioquia. Colombia corporacion colombia avanza @
www.colombiaavanza.com &
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Prevenir los impactos ambientales generados en fas comunidades de cada uno de
jos municipios en los que hacemos presencia, a través de:

« lLa Promocién de buenas practicas ambientales en colaboradores, personal
administrativo y operadores de cado uno de los centros de atencién en el
programa primera infancia.

« Reduccién del consumo de los recursos agua, energia y papeil.

» Estrategias para el aprovechamiento de los residuos sélidos producidos por
la entidad. :

1.2 ALCANCE

Este Plan de Gestién Ambiental tiene como objetivo la realizacion del diagnéstico y
el establecimiento de las acciones de prevencién, mitigacién y control de impactos
ambientales, en la Sede Principal de la Corporacién Colombia Avanza y todas las
unidades de servicio.

g 1.3 OBJETIVOS

» Identificar los aspectos e impactos ambientales y cumplimiento de los
requisitos legales y otros requisitos ambientales; asi como, los resultados de
la aplicacion de las herramientas de encuesta de percepcion dirigida a
colaboradores y la lista de chequeo ambiental enfocada a establecer Ia
situacién ambiental de las sedes administrativas.

» Establecer estrategias para promover buenas practicas ambientales y
acciones de prevencién, mitigacién y control de los aspecios e impactos
ambientales en las comunidades donde desarrollamos nuestras actividades.

s Realizar seguimiento y evaluacién a la implementacién del Plan de Gestién
Ambiental de la corporacion.

s+ (57-4)4523864 » 3002278895
» contacto@colombiaavanza.com @colembia.avanza ©

» Calle 49 No. 535 - 53 Belio, Antioguia. Colombia corporacion colombia avanza @
www.colombiaavanza.com A
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2. CONTEXTO DEL EJE AMBIENTAL

La Corporacién Colombia Avanza, consciente de la importancia que representan los
factores que pueden ocasionar cambios sobre la implementacion de [a Politica
Ambiental, por lo cual se tiene en cuenta el contexto externo e interno a fin de
ajustarse a las dinamicas de los efectos que puedan presentarse.

o CONTEXTO EXTERNO

En el marco del contexto externo, la Corporacién Colombia Avanza tiene en cuenta
la presencia del Area Metropolitana como Autoridad Ambiental; igualmente son
también partes interesadas los entes territoriales, organismos de control como la
Contraloria, la Procuraduria y la Defensoria del Pueblo delegadas en lo ambiental.

Asi mismo, en materia de legislacion ambiental, se cuenta con el conocimiento y el
cumplimiento de las normas ambientales locales en materia de Gestién Integral de
Residuos Solidos, en donde se establecen las estrategias para el correcto manejo
de los residuos y su correcta disposicion final.

Por otro lado, consideramos de suma importancia que todas las unidades de
servicio donde se realizan actividades en nombre de la corporacién, se implementen
acciones encaminadas a disminuir los dafios ocasionados al medio ambiente por la
prestacion del servicio, basandose en el concepto de compras sostenibles y en
criterios de ahorro y uso eficiente de los recursos naturales.

Por dltimo, y como componente esencial en lo relacionado con el contexto externo,
se resalta la interaccion que permanentemente se tiene con La Unidad de Reciclaje
del Municipio de Bello quienes son los que nos ayudan constantemente con la
recoleccion de los residuos aprovechables y de igual manera contribuyen con
garantizar un manejo adecuado de los desechos gue se generan en la Corporacién.

e CONTEXTO INTERNO

A partir del 2023 se empieza a construir una Politica Ambiental, la cual procura
especificamente la mejora continua, el compromiso con la proteccion y el cuidado
del medio ambiente, la implementacién de buenas practicas ambientales, el
cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos, también previene la
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contaminacion, controla los aspectos ambientales asociados a la generacién y
consumo de los recursos agua, energia y papel y con ello contribuir al bienestar de
los colaboradores de la corporacion y todas las comunidades en las cuales nuestras
actividades pueden intervenir.

Partiendo del objetivo planteado desde el Sistema Integrado de Gestién: “Reducir
los impactos ambientales generados por nuestra actividad”, se involucra en los
lineamientos y manuales operativos de los programas y proyectos de la corporacion.
De igual manera se involucra a los colaboradores mediante obligaciones
contractuales, por medio de las cuales la corporacién Colombia Avanza influye
sobre los productos o servicios que presta, para el control de los aspectos.
ambientales a través del ciclo de vida.

Los contratos celebrados por la corporacién Colombia Avanza a partir de septiembre
de 2023 contemplan obligaciones contractuales referentes al sistema de gestién
ambiental.

Eh este sentido, entre los aspectos ambientales de mayor representatividad en la
Corporacion Colombia son los que aparecen relacionados en la siguiente grafica.

Aspectos y Acciones
D Poco conocimiento de las buenas
practicas ambientales . Piezas graficas y audiovisuales que

permitan conocer tips para el buen
‘manejo de'los residuos y la toma de
conciencia sobre el consumo.

Buenas herramientas para la
O | difusion e implementacién de
estrategias de pedagogia ambiental

Se cuenta con un lider ambiental que

F puede transmitir y compartir todos
los conocimientos por medio de

capacitaciones y actividades

Capacitaciones con todo el personal
con diferentes actividades que
permitan a todos llegar a Ia
concientizacién del cuidado del medio
ambiente y la reduccién en el consumo
de los recursos

Poca receptividad del personal
frente a los temas ambientales.

2. SEGUIMIENTO

Por lo menos una vez al afio, o cuando por cambios de proceso o tecnologia sea
necesario hacerlo, se revisaran los aspectos e impactos ambientales, con el fin de
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garantizar el cumplimiento de los requisitos y el mejoramiento continuo de la Gestion
Ambiental.

ASPECTOS:

a. Aspecto Ambiental: identificacion de aspectos ambientales, relacidén de las
actividades de la empresa con el medio ambiente, donde se consideran: el consumo
de agua, consumo de energia eléctrica, consumo de madera, emisiones
atmosféricas, generacion de residuos, generacién de ruido, manejo de sustancias
quimigas, publicidad exterior y vertimientos.

b. Fuente: detalla la actividad y permite clarificar el aspecto.

c. Impacto ambiental: Identificacién de los efectos que pueden causar los aspectos
ambientales, donde se consideran el agotamiento de los recursos naturales y la
contaminacion del suelo, el agua, el aire y contaminacion visual.

d. Impacto ambiental: Identificacién de los efectos que pueden causar los aspectos
ambientales, donde se consideran el agotamiento de los recursos naturales y la
contaminacién del suelo, el agua, el ajre y cantaminacién visual.

e. Estado de operacion: considera las condiciones de operacion de la Fabrica bajo
las cuales se presenta el aspecto, y puede ser: anormal, cuando el estado de
operacion se sale de las actividades previstas en el propésito del proceso; o normal,
es decir que se presenfa dentro de la operacidn para cual esta previsto el proceso
y su razén de ser. Las condiciones de emergencia se consideran en el analisis de
vulnerabilidad.

f. Criterio: considera cince diferentes temas que permiten determinar cual aspecto
e impacto es mds importante o significativo, este punto se detalla mas adelante.

g. Control operacional; define las practicas que se realizan en la empresa parfa
mantener los aspectos e impactos ambientales controlados y considera si los
controles deben ser ejercidos sobre las personas, por medio de un metodo,
instruccién o procedimiento; en la maquina, sistema o material; o si va a un objetivo.
h. Legislacion aplicable: asigna la legislacion ambiental colombiana aplicable a cada
aspecto ambiental.
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FAMILIAR COLOMBIA AVANZA “ATRAPASUENOS” 15002502023 BOYACA-TUNJA del
y [ 02 octubre al 30 de diciembre del de 2023

REGISTRO FOTOGRAFICO
SIGE - EJE DE GESTION AMBIENTAL — OBLIGACION

COLOMBIA AVANZA "A'i'RAPASUENOS", reutiliza el papel que ya se ha utilizado y esta para desechar,
con el fin de darle una mejor utilidad y contribuir al medio ambiente.
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CERTIFICADO PRODUCTOS, EMPAQUES Y MATERIALES
AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE

F34.G7.ABS 25/09/2019

Versién 1 Pagina 1 de 1

COLOMBIA AVANZA “ATRAPASUENOS”

En Cumplimiento de la obligacién contractual relacionada con “Utilizar productos, empaques y materiales
amigables con el medio ambiente®.

Se certifica mediante la presente que para el contrato 15002502023 BOYACA-TUNJA del 02 octubre al 30
de diciembre del de 2023, que para el cumplimiento de la obligacién en mencién se utilizaron los
siguientes productos, empaques y/o materiales durante la sjecucion del contrato:

=

NOMBRE DEL PRODUCTO

DESCRIPCION DEL CONTENIDO

FICHA TECNICA (SINO)

Resma de Papel

Es un producto fabricado con fibra virgen
de cafta que cuenta con Sello ambiental
colambiano y es libre de cloro elernental

No

Punto Ecolégico

Necesario para la separacion de residuos
en la fuenle. clasificando entre
aprovechabies, organicos, no
aprovechables, segun el nuevo codigo de
colores para la separacion de residugs

No

Palitos mezciadores de café| Es un producio fabricado con madera

Mezcladores de madera para behidas.
Sen biodegradables y no dejan ningiin
sabor adiciona

No

Toalla de manos

’

Toalla de manos en Z ecologica, Con
hojas intercaladas y dobladas en Z que
pernniten dispensar ia hoja abieria, una a
una. dejando Ia sigutente lista para usar.
Viene eh holsa resellable por 3 fajos. lo
gque  facilita  su  manipulacion  y
almacenamiento i

No

Observaciones;

~Dado en Tunja, en el mes de noviembre de 2023

Afentamente

Marcela Molina Correa

Coordinado

ra de SST

-

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS S

Cuglquier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15681 DE 2012
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FAMILIAR COLOMBIA AVANZA “15002502023 BOYACA-TUNJA del 02 octubre
al 30 de diciembre del de 2023

REGISTRO FOTOGRAFICO

SIGE — EJE DE GESTION AMBIENTAL - 34.2

COLOMBIA AVANZA “ATRAPASUENOS, Tiene dentro de su sede administrativa ubicada
en la Calle 23 # 14 04, Barrio Popular Tunja, tiene un punto ecologico que nos permite
separar y clasificar los residuos en la fuente, facilitando una disposicion final mas adecuada
a elementos que se pueden reciclar o reutilizar.

COLOMBIA AVANZA “ATRAPASUENOS”, se utiliza palitos mezcladores de madera y papel para las
manos ecoldgico, y remas de papel ecolégicas con el fin de darle una mejor utilidad y contribuir al
medio ambiente.
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' al 30 de diciembre del de 2023
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R Convenio N° 15002502023 P

Ceclembin Suscrito entre el ICBF y la Corporacion Colombia Avanza VR
WANZA Modalidad Atrapasuefios ] 3 glAEh!:l‘l'EaT::

MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
BPM

Modalidad: Atrapasuefios
Version 1

Nutricionista Dietista: Cristian Stiven Lépez Echavarria
T.P: 1°020.450.723
Coordinadora de Salud Ocupacional: Marcela Molina

Correa.
2023
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1. Introduccién

Toda empresa que se dedica a tener contacto o injerencia en la trazabilidad y
procesamiento de alimentos, depe garantizar que esta realizando procesos que
mantengan la calidad e inocuidad, para evitar posibles dafios a la salud de las
personas que los consuman, estas enfermedades producidas por los alimentos las
conocemos como ETAS (Las enfermedades transmitidas por alimentos).

Para lograr el objetivo de obtener un producto inocuo, toda empresa de alimentos
debe contar con un programa de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), que es
la base esencial para asegurar dicha calidad de los alimentos.

La elaboracién del presente documento técnico permitira a los profesionales de la
modalidad Atrapasuefios operada por la Corporacion Colombia Avanza en los
municipios de Campohermoso, Chita, Duitama, El Cocuy, Guican, Labranzagrande,
Otanche, Paya y Puerto Boyaca; conocer y aplicar los requerimientos que exigen
las leyes nacionales e internacionales en materia de la implementaciéon de Buenas
Practicasde Manufactura (BPM), con el propésite de reducir al minimo los riesgos
decontaminacion biolégica, quimica, fisica y cruzada, que pueden ocurrir durante la
trazabilidad de los alimentos.

En este manual se describen las éreas para la aplicacion y funcionamiento, de las
BMP, los cuales incluyen medidas higiénicas, limpieza de areas, zonas, equipos
y utensilios, personal, material primas, operaciones y el sistema de verificacion de
fas BMP, transporte y distribucién.

Este manual podra ser utilizado como material de apoyo a la asistencia técnica y a
la formacién del recurso humano en materia de asegurar la calidad e inocuidad de
alimentos que se van a procesar. E

a (57 - 4) 452 3864-3042158700 @colombia.avanza @
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.2. Objetivos

2.1. General

Determinar los requisitds generales de higiene y de Buenas Practicas de
Manufactura (BPM) para la entrega del complemento alimentario
correspondiente a la modalidad Atrapasuefios del ICBF, a cada familia
vinculada, en los encuentros familiares y comunitarios; disminuyendo los
riesgos para la salud de fos consumidores del producto, aplicandose las
medidas higiénicas y de inocuidad a equipos, utensilios, dreas o zonas,
personal, materias primas, operaciones y el sistema de verificacién de las
BMP, transporte y distribucion.

2.2. [Especificos

o Establecer los procedimientos y registros que se deben llevar para el
cumplimiento y control de los procesos establecidos en el Manual.

¢ Adoptar conocimientos por parte de los manipuladores de alimentos
sobre las buenas practicas de manufactura en condiciones de higiene.

» Brindar informacion técnica y recomendaciones practicas para la
implementacién de un sistema que asegure la calidad e inocuidad en
la entrega del complemento alimentaric correspondiente a la
modalidad atrapasuerios del ICBF.

¢ Garantizar condiciones de higiene y limpieza para equipos, utensilios,
areas o zonas, personal, materias primas las instalaciones.

P

BIENESTAR
FAMILIAR
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Operador cantratista ‘“‘

3. Definiciones basicas

*Alimento: es aquello que los seres vivos comen y beben para su subsistencia. El
término procede del latin alimentum y permite nombrar-a cada una de las sustancias
sdlidas o liquidas que nutren a los seres humanos, las plantas o los animales.

*Buenas practicas de manufactura: son los principios basicos y practicas generales
de higiene en la manipulacién, preparaciéon, elaboracién, envasado,
almacenamiento, transporte y distribucién de alimentos para consumo humano, con
gl objeto de garantizar que los productos sean seguros para €l consumo humano,
que se centralizan en la higiene y la forma de manipulacion.

*Calidad: es el grado en que un producto o servicio cumple con los requisitos de los
grupos de interés lo que le permite ser apreciado como igual, mejor o peor entre
ofros productos de la misma clase.

*Cofia; gorro de lino u otra tela fina que cubre toda la cabeza hasta la nuca y se ata
bajo la barbilla; es un gorro utilizade para mantener recogido o escondido el cabello
por razones de higiene o antiguamente como signo de respetabilidad

*Contaminacién: se entiende como toda materia que se incorpora al alimento sin ser
propia de él y con la capacidad de producir enfermedad a quien lo consume.
Bésicamente esas materias pueden ser de tipo biotdgico, de tipo quimico y detipo
fisico.

*Contaminacién_cruzada: es la transmisién de microorganismos de un alimento
contaminado, en la mayoria de los casos crudo, a otro que no lo estaba y que ya
esta cocinado.

*Desinfeccion: accion o efecto de eliminar o reducir los microrganismos patégenos,
por medio de agentes quimicos o de métodos fisicos aplicados a edificios,
instalaciones, maquinaria y herramientas, de modo que se impida la contaminacion
del producto elaborado,

*Inocuidad; Es un término que implica seguridad, es decir, seguridad que tiene el
consumidor al ingerir un alimento de qué no va a causarle un dafio. Esto significa

a (57 - 4) 452 3864-3042158700 @colombia.avanza @ ;
4+ gestionhumana@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @
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que debe aportar los nutrientes que necesita el organismo humano para mantener

la vida y reunir los requisitos higiénicos sanitarios que garanticen que no se
producira una enfermedad ¢uando se consuman.

*Limpieza: Conjunto de operaciones que permiten eliminar la suciedad visible o
microscopica. Estas operaciones se realizan mediante productos detergentes
elegidos en funcién del tipo de suciedad y las superficies donde se asienta.

*Manipulador de alimentos: Todas aquellas personas que, por su actividad laboral,
tienen contacto directo con los alimentos durante su preparacion, fabricacion,
transformacién, elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte, distribucién,
venta, suminisiro y servicio.

*Microorganismos: son aquellos seres vivos mas diminutos que Unicamente pueden
ser apreciados a través de un migroscopio. En este extenso grupo podemos incluir
a los virus; las bacterias, levaduras y mohos que pulutan por el planeta tierra.

& (57 - 4) 452 3864-3042158700 @colombia.avanza @&
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4. Requerimientos higiénicos por proceso

Pedido de -Persor:gl
Materla . r
Prima ecapainn & materia AEitE0dice

prima grima prima al
consumidor |
4.1. Pedido de materia prima:

a (57 - 4) 452 3864-3042158700
4 gestionhumana@rcolombiaavanza.com
% Cll 49 No 53 A- 53 Barrio Pérez- Bello- Colombia

La materia prima necesaria para la entrega de complementos a las
familias vinculadas a la modalidad atrapasuefios, en este caso semanal se
entregara las porcionesddruta, lacteos, frutos secos galletas y panificado
por familia, debera:

a.

Ser pedida con la anticipacién necesaria a los encuentros
comunitarios y especificando la madurez necesaria en la cual debe
llegar, para que cuando se realice en los encuentros se cuente con ¢l
complemento a entregar en su totalidad y en la calidad necesaria para
el consumo.

E! pedido debe ser realizado entre [a Gerencia Operativa y el érea de
Compras de la Corporacion Colombia Avanza teniendo como base la
cantidad de familias vinculadas y la cantidad de personas por familia
de cada grupo poblacional, definiendo asi: cantidad de nifios entre los
6 y los 11 meses, cantidad de nifios entre 1 y 5 afios 11 meses 29 dias
y la cantidad de poblacién mayor de 6 arios.

Al realizar el pedido al proveedor este debe estar en el territorio de los
departamentos de: Antioquia, Cérdoba y/o Santander.

Al realizar el pedido al proveedor este debe garantizar el cumplimiento
de la normatividad en BPM (Buenas Practicas de Manufactura) de
acuerdo a la Resolucion 2674 de 2013.

Al realizar el pedido al proveedor este debe con visita de Autoridad
Sanitaria y dar cumplimiento a la misma.
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f. Al realizar el pedido al proveedor este debe garantizar que todas las
fruta lacteos, frutos secos galletas y panificado cumpian con la siguiente
especificacién técnica general:
GRUPO DE CRITERIOS DE ACEPTACION CRITERIOS DE RECHAZO
ALIMENTOS
-Limpias, sin magulladuras o grietas, sin manchas | -Sucias.
cafés, sin moho. -Descompuestas.
-Olor normal. -Con magulladuras.
FRUTAS Y -Tejidos finos. 33 -Con moho. '
VERDURAS -De buen color de acuerdo a la caracteristicadela | -Con presencia de material
5 variedad. extrafo
-Libres de lesiones, insectos o cualquier sustancia | -Sobremadurado
extrafa.
-Grado de madurez adecuado
GRUPO DE CRITERIOS DE ACEPTACION '~ CRITERIOS DE RECHAZO
ALIMENTOS | . ;
-La Leche Entera Larga Vida UAT-UHT debe ser | -Sucias.
envasada en condiciones asépticas, en recipientes| -empague hermético.
no retornables, que -Fecha de vencimiento.
garanticen la impermeabilidad a los gases e —Conpresencia de material
impenetrabilidad de ia luz y que permitan su cierre | extrafio
hermético. De tal manera que se =
asegure la inocuidad microbioldgica del producto
sin alterar de manera esencial ni su valor nutritivo,
LACTEOS ni sus caracteristicas
fisicoquimicas y organolépticas, la cual puede ser
conservada a temperatura ambiente.
- Ausencia de sustancias como neutralizantes,
conservantes, adulterantes, sueros lacteos.
- Libre de residuos de drogas, medicamentos y
plaguicidas.
- Ausencia de sustancias toxicas como
adulterante.
- Libre de impurezas, insectos, huevos,
fragmentos y excretas de roedor.
A (57 - 4) 452 3864-3042158700 @colombia.avanza @
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| [ - No se acepta lacto suero | |
GRUPO DE" CRITERIOS DE ACEPTACION CRITERIOS DE RECHAZO
ALIMENTOS
-Buen color. -Empagque hermético.
-Textura apropiada. -Fecha de vencimiento.
-Olor agradable. —~Con presencia de
-Apariencia del producto apto para el consumo. materialextrafio.
RARIFERRSS -Empaque malo, rasgado abierto.
GRUPO DE CRITERIOS DE ACEPTACION CRITERIOS DE RECHAZO
ALIMENTOS y
-Buen color. -Fecha de vencimiento.
-Textura apropiada. —-Con presencia de  material
-Olor agradable. extrafio.
FRUTOS SECOS -Tostado. -Empaque malo, rasgado abierto.
GRUPO DE CRITERIOS DE ACEPTACION CRITERIOS DE RECHAZO
ALIMENTOS
-Buen color. . -Fecha de vencimiento.
-Sellada. --Con presencia de material
-Transparente extrafio.
AGUA -Empaque malo, rasgado abierto.
g. Elproveedor debe garantizar el almacenamiento correcto de las frutas
antes de hacer entrega de las mismas, teniendo en cuenta:
4 (57 - 4) 452 3864-3042158700 @colombi.a.avanza [}
4 gestionhumana@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @
* Cll 49 No 53 A- 53 Barrio Pérez- Bello- Colombia www.colombiaavanza.com A
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Almacenamiento

Se deben almacenar inmediatamente sean recibidas para evitar alteraciones y
dafios

Mantener una adecuada ventilacién y temperatura para retardar la maduracion y
deterioro

Tener en cuenta el manejo adecuado de la temperatura ambiental adecuada para
evitar la aceleran el deterioro

Almacenar en empagues, recipientes o canastillas con orificios para facilitar su
proteccién y ventilacion

Aislar alimentos que emiten olores de los que los absorben: la ¢ebolla, el ajo,
pescado y la pifia emiten olores y el queso, pan, leche absorben olores

En las frutas y verduras frescas, no se requiere colocar fecha de vencimiento,
excepto las que se encuentran empacadas.

4.2,

Recepcidon de materia prima:

a. El personal que recibe el alimento debe tener las manos lavadas y
desinfectadas, ademas de cumplir con todas las especificaciones de
BPM (Buenas Practicas de Manufactura), establecidas por Ila
Resolucion 2674 de 2013 para los manipuladores de alimentos,

b. El recibo de materias primas debe realizarse en lugar limpio y
protegido de la contaminacion ambiental.

¢. El horario de recibo no debe interferir con el de distribucion de
alimentos.

d. El proveedor debe entregar una remision (esta debe tener dos copias
iguales firmadas por ambas partes, quien entrega y quien recibe), en
la cual esta la totalidad de la materia prima, entregada y esta debe
coincidir con {a pedida y con la que se cuenta a la hora def recibo.

e. Se debe contar la cantidad de la materia prima recibida y esta debe
coincidir conel pedido y 1a remision entregada por el proveedor.

f. Alrecibir la materia prima se deben cumplir los criterios de aceptacion
expuestos en el literal e. del proceso de pedido de materia prima.

d. En casa de no cumplirse los criterios de aceptacién y evidenciarse
criterios de rechazo, el proveedor debe realizar el reemplazo
inmediato de la materia prima.

h. Los alimentos, no deben estar en contacto con elsuelo y deben estar
elevados del suelo como minimo a 15 cm y alejados de cualquier
pared unos 60 cm.

i. Al terminar todo el proceso de recepcién, los cuales deben ser
entregados limpios por parte del proveedor, el personal querecibe.

j. Al estar en el lugar de recibo, los insumos deben cumplir los criterios

de almacenamiento de le apliquen segun el literal f. del proceso de

a (57 - 4) 452 3864-3042158700 . @colombia.avanza @
+ gestionhumana@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza €
£ (Il 49 No 53 A- 53 Barrio Pérez- Bello- Colombiz www.colombiaavanza.com A
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pedidode materias primas.

4.3. Personal que recibe la materia prima:

Toda persona mientras frabaja directamente en la manipulacion o
elaboracién de alimentos, debe adoptar las practicas higiénicas y
medidas de protecciéon que se establecen a continuacion:

a,

b.

No comer, no beber, no fumar en ningun area de manipulacion de
alimentos.

Lavarse con jabén y desinfectar desde los codos hasta las manos
cada vez que sea necesario (si usan guantes estos tienen igual
tratamiento y estan sin roturas).

Mantener de forma obligatoria ufias cortas, limpias y sin esmalte.
Utilizan dotacion entregada.

Utilizar calzado cubierto totalmente, prohibido el uso de calzado
descubierio.

Los manipuladores de alimentos evitan practicas anfihigiénicas tales
como rascarse, toser, escupir, estornudar, entre otras.

No uso de anillos, aretes, joyas u otros accesorios mientras se
manipulan alimentos. En caso de usar lentes, deben asegurarse a la
cabeza mediante bandas, cadenas u otros medios ajustables.

Es responsabilidad del personal manipulador cumplir ¢ton las
obligaciones descritas en el proceso del recibo de materia prima.

4.4. Entrega de materia prima al consumidor:

a.

4 (57 - 4) 452 3864-3042158700
4 gestionhumana@colombiaavanza.com
4 (]l 49 No 53 A- 53 Barria Pérez- Bello- Colombia

Se entrega los insumos como son: fruta, lacteos, frutos secos galletas y
panificado por familia de acuerdo al ciclo de menl adaptadode la
minuta patrén de! ICBF para la modalidad atrapasuefios.

La fruta'debe ser entregada a cada familia.
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5. Anexos

5.1. Proceso de lavado de manos de la OMS (Organizacion Mundial de la Salud)

~ ¢Cémo lavarse las manos?
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» (57 - 4) 452 3864-3042158700 \ @cclombia.avanza @
4 gestionhumana@cotombiaavanza.com corporacion colombia avanza ¢
4 Cll 48 No 53 A- 53 Barrio Pérez- Bello- Colombia www.colombiaavanza.com A
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Operador contrafisia: i &
" Convenio N° 15002502023

f  Crlewbin Suscrito entre el ICBF y la Corporacion Colombia Avanza ‘
WANZA Madalidad Atrapasuerios BIENESTAF
! FAMILIAR
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Operador contrafista
(elewcbin

WANZA

Convenio N° 15002502023

Suscrito entre el ICBF y la Corporacién Colombia Avanza
Modalidad Atrapasuefios

5.7. Ficha técnica Nutri Hogar

MOMBRE DEL PRODUCTO: MANILIGHT
MARCA: HiTRMHDGAR
ECHAPOSICION: MANS DHETETICD: EO% NATLRAL

PROCESD DE FABRICACION: TOSTADS DESCONTESADD, ESCOGANO, SRLECCCMADD ¥
WEGD PARE SER EMRCASADC.

BAATERIAL: BOLRA OF MOLIPRCENG

MODD DE CONSERVACION: ESTANTERIAS CAJA DE TARTON T CANASTILLAS,
VITA UTIL: & MESES

FOBLALION: HIRDS OF & ARDS EN ADELANTE

PORCICNES TUGERIGAS:

g 5500

55 g 31100

HOMBAE DEL PRODNGICTC: ALMERDRA NATURAL
MARCA: NUTHEHOGAR
TOMPOSICION: ALMEMDRN DOTRA GRAMNDE 100% MATURAL

FROCEYG D FABRIEADION: SXIPACADD PO DOELE MART

MATERIAL: BOASS LI MASROPRLENG

MODT DE CONSERVADION: ESTANTERIAS, CAIS DE CARTON ¥ CARASTILLAS,
VIDA UTIL: & MESES

FORLACION: MIRCS DE 4 ARGS EN ADELANTE

a (57 - 4) 452 3864-3042158700
4 gestionhumana@colombiaavanza.com
4 (Il 49 No 53 A- 53 Barrio Pérez- Bello- Colombia

U
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BIENESTAR

FAMILIAR

PORCHISES SUGERITINS:
30g 52.000 .
ity $4.000

NOMBRE DEL PRODUCTD: MARARIIN
BEARCA: NUTHIHOGAR
COMPOSICION: BESRANOMES TOSTADOS I00% RATURAL

PROCESD DE FABRICACION: TOXTADD DESCORTESADD, ESCOGINO, SELECTIOMADD ¥
LUESE FARA SER FRBOLSADG

MATERIAL: BOLSA D2 WRARROMLENG

MODO DE COMSERVALION: ESTANTERIAS, CALS BE CARTON ¥ CARASTILLAG.
VID& UL § MESEE

POBLACION: RIADS DE & SRS EN ADELANTE

PORCIONES SUGERKIAS:

30y 52.500

60g 55.000

NOMBAE DEL PROCUCTC! PECRANS
MARCK: NUTRIHOGAR

COMPOSICION: HUET PECKANS

PROCESO OE FARRICALION: EMPRLADO POR DOBLE MAND

MNTERIAE: BOLSK T PENAPROPIER)

MODD DE CONSERVACIDN. EXTANTERIAS, CAIA T CARTON ¥ CANASTLLAS.
VIDA LITIE:  MESES

POBLACIDN: NIRCS DE 4 ARGS EN ADELANEE

PORCIIMES SUGERRIAST: 308 §3.500

@colombia.avanza
corporacion colombia avanza
www.colombiaavanza.com
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Operador condrafista

AR

Convenio N® 15002502023

Suscrito entre el ICBF y la Corporacién Colombia Avanza

Modalidad Atrapasuefios

Bl $B000

MOMBRE DEL FROBIMTD: NOGAL
PAMRCA: HUTRE HOGHAR
DOMPOEACION: MUES NOGAL 100% NaTURAL

. PROCESD DE FARRITALION. EMIPALARS POR THTELE MAKD

MATERIAL: BOASA DE PMHPROPEEN
MODD DE CONSERVALION: ESTANTERIAS CAIA DE CARTOM ¥ CANASHILLAS.
VIOA UTIL: & SESES

POSLACION: NINCS DE 4 ARCS EN ADELASITE

PORCICRES SUGERIIAR: 307 52000

B0y $6.000

MU AIEGEA e SRLIIDARKE ¥ BPATARS ATEMTING & CUALCUIES DUDA D MOUETLO FAVOH
CORRLIMESISE H LOK Seatllf MEES COMTSLTTE

AT D8
aub i 3 el L
FIL T AL AANRE

;48

a (57 - 4) 452 3864-3042158700

& gestionhumana@colombiaavanza.com '
& Cll 49 No 53 A- 53 Barrio Pérez- Bello- Colomiia
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v5p0

Operador contratista
iy i Convenio N° 156002502023 @?

v"f“"""" Suscrito entre el ICBF y la Corporacién Colombia Avanza
ANZA Modalidad Atrapasuefios BIENESTAR
FAMILIAR
5.8. Ficha Botellén agua 18.9 lifros
N . - .
MIZY
Fichia técnica Botelbén agus 18.9 iitros
Caractericticas fisicas
fefarrnc
Yoleenen metn SH0 b
Chrrten niooes 3 trh M & 7T Lo el
Pawo bruto g
Matenal ey Puiretlerwe o ik iy
Mxtecal souete Fouproptem L}
Materw! taza Fuiprapiene
Presentacon Livaskhe
Condiciones de conservadicn
Refngeracian [ —
Akracenaje Yoty wvtba @ elanies on b gl
Lugar Vo i B live Dy
Tempematura simscen Foswbuswrl
Vercereents 4
Cvitar carcaivm a St i, pieisk  shais'ym Trsorham:
Caracteristicas microbioiégicas
L E Mbtndo Rawalinda Walex i rolevencin®
T e s [ ] ok - L g Aol
[ e { I Aoy it
Unmvary i bl TRrs.ms pon vevatoere s bl § bt Samporn wlly ¢ v
e Lo calimEee a2y %
U nmpe, - i M L AL AES kM o iy
Caracteristicas fistcoquimicas
Pacimerrs F T Rasauliaby Vaine dn rafurancis™
Wy Pk LR ) 1X xR0
Comar Gy [ LT
Do 3 s Poyanlon weviarsl Apeywivinior. e
T arvirsasd Turmbewiras D2darw Er
Harrn R ] W SN g
T, s it 2 (s vors oo g W spley
W TR BRI AT PR LISIA TR e B R5AOMI2337 20E1
a (57 - 4) 452 3864-3042158700 @colombia.avanza @
+ gestionhumana@colombiaavanza.com corporacion colombia avanza @
& (I 49 No 53 A- 53 Barrio Pérez- Bello- Colombia www.colombiaavanza.com &
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

I'P 02'

TIENESTAR VISITAS DE APOYO A LA SUPERVISION - DIRECCIGN DE ADOLESGENCIA Y JUVENTUD

FAMILIAR
NOMBRE DE LA ORGANIZACION /
OPERADOR: CORFORACION COLOMEIA AVANZA No. CONTRATO 15002602023
REGIONAL BOYACA MUNIGIPIO DE LAVISITA | AN o (u Sewa
NOMBRE DE LA MODALIDAD A
e ESPACIOS COMUNITARIOS FECHA DE LA VISITA A6 ' {1 ' 2073

QUIEN RECIBE LA VISITA

{Operador) Mﬂ.ﬂlv’t Sl -~ 6?‘51\2‘-[0 de C{ESU.\\\) \\C

QUIEN ACOMPANA LA VISITA (ICBF) ) : = 5 B =
(Nombre y Cargo) \j"fuqm N"‘?C\“ - Ef\kl(e (ecvnuw e dClO\ESCQWUU Y j\J\JQW\UJ .
CANTIDAD
NOMBRE DEL GRUPO A VISITAR = PARTICIPANTES EN EL & —5: .
G) i cam A GRUPO Q_J ,QQ\ q‘pun’\kj
1. FOCALIZACION Al B
# PARTICIPANTES
ITEMS LIC CIONES
CUMPLE NQ CUMPLE ENTREVISTADOS NO APLICA OBSERVACIO
¢ Los parlicipantes cumplen con los criterios de focalizacién?
(Revisar previamente |a caracterizacion yfo preguntar a los x
participantes en ef espacio)
(En el encuentro visitado asistié fa totalidad de participantes +
Prcgramados? {Revisar prevtamente cupos adolescenles y ﬁ ;{% Aa g} {hfﬂu (}_m Pj
jovenes)
+La sesién se estd desarrollando con la peblacion objeto?
{Son adolescentes y jovenas} 7‘“
¢El grupo con el gue se estd desarrollando la sesién es el
grupo que se estipula per cronograma? (Revisar previamente ‘ﬁ
el cronograma de trabajo)
¢+ El lider del encuentro tiene Identificados fos participantes que i .
X (dL e mn C‘\f
no asistieron al encueniro y las accionss que debe desarraliar '% '\"‘Ll ‘\t{u NU‘
para |a nivelacidn de estos participantes? Juliﬂb‘ Cl‘{’] T
2, METODOLOGIA
ITEMS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
LE! desarrolio de las sesiones se encuenfra en el tipo de =
sesion indicada por croncgrama? (Salud mental y buen vivir, {:,(P@ti.e!{\{:&ﬁ.g t{ (1}] /L/f\l -
riesgos, habilidades, experiencias y opertunidades, eje 7\ d )
movilizador, intersectorial, familiar o comunitario) UC/K\
¢l “atica de la sesion comrespende a la misma que se
ek . en el cronograma del operader? ‘f\
(Revisar previamente el cronograma de trabajo)
.Cuenta con planeacién padagogica para el desarollo de la
sesion de acuerdo al cronograma? 3.8
LEl tiempo de desarrollo de las sesiones es el establecido en
la planeacion gue 38 este desarrciiando? \F'
3. ATRIBUTOS DE CALIDAD
ITEMS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
.La sesitn se estd desarrollando en ambientes adecuados y
seguros? 7('
Si se esta desarrollando en un espacio comunifario
. Se esta cumpliendo con la efecucién en ¢l lugar establecido
en la fase alistamiento? %.
(Revisar previamente que se establecio en dicha fase)
(El espacio en donde se estd desarrollande el espacio
comunitaric cuenta con las conditionss bésicas? (bafos,
mesas, sillas,etch Y\
(Ver pagina 53 del MOFHVT AYJ Capitulc 7 Atributos de |
calidad) |
4. TALENTO HUMANO |
ITEMS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
+Se cuenta con lodo el talento humano nscesario para el
desarrollo de la modalidad? 7\
¢La persona que estda a cargo de la sesién es guien se
mar!uj_ri:sta en el cronograma de trabajo?
(R antes el responsabla de fa sesién y si cumple con el \f\ |
|pe_ \citado para el cargo) } |
.Se estd realzando |as capacitaciones programadas al * |
Talento Humano?
5. ALIMENTACION Y NUTRICION
ITEMS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
¢+ Se cumple con la minuia patron establecida para el programa,
teniendo en cuenta os grupos etarios? (Revisar previamenle |a x
minuta ciclos de man aprobados por la regional)
. Se entragan los refrigeries a todos l0s participantes asistente |
a la sesion? K |
(Revisar fechas, estado y relacion de las minutas aprocbadas) I
6. SISTEMA DE GESTION
ITEMS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES
+Se cumple con lo establecido en el Eje de Calidad? (Cuenta
con informacion documentada para la recepeion, tratamiento y
respuesta & las peliciones, quejas, reclamos y sugerencias x
(PQRS)?
¢Se cumple con lo establecido on el Eje ambiental? sel
contratista garantza log elementos necesarios para la
recoleccidn de residuss, y garantiza le recoleccion y X
disposicion de los residuos resultantes por la ejecucion del
¢Se cumple cen lo establecido en el Eje de Seguridad y Salud
en el Trabajp? ;Los elementos del botiquin cumplen con lo
refendo en el manual? (Revisar estado y fechas de K
cimiento de | I ntos) 5 |
MATERIALES Y OTROS :
ITEMS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES |
¢ Se entregan los materiales suficientes a cada uno de los Y\ |
pariicipantes para el desarrollo de la sesion?
«Se cuenta con acceso & internet en al espacio en donde se
esta desarrollando la sesién? *-
¢ Se cuenta con los seguros a los participanies al dia? N
Se cuenta con el kit de aseo de acuerdo con lo establecido?
(Papel higienico, loallas de mano, jabon de manos) ( .
+El ialento humano y los participantes cuantan con el material T\
de identificacidn establecido? i)

ADMINISTRATIVOS CON LA SUPERVISION




ITEMS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES ,_ T
<De acuerds con lo informade per el talsepto humano, se
encuentran a paz y salvo con ef pago de los honorarios? K
:Se esta cumpliendo con el desarrclic de ips valeres x
agregados estipulados y aprobados? [
.5e estd haciendo segumientc a la desercion desde la ‘ﬁ
supervision?

QBSERVACIONES ADICIONALES

ITEMS CUMPLE NO CUMPLE NG APLICA OBSERVACIONES

36 realiza retroalmentacisn al cperader sobire 1o observado?
\

L ‘!‘

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN DILIGENCIA

77

Kr_’@rra Jur  Silve 727@;@%5%

/

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE LA RETROALIMENTACION



INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR

& Jg:;‘:':"

:fmff:; VISITAS DE APOYQ A LA SUPERVISION - DIRECCION DE ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
NOMBRE ngp;.;ggg;.}wucm ! CORPORACION COLOMBIA AVANZA No. CONTRATO 15002502023
REGIONAL BOYACA MUNICIPIO DE LA VISITA (‘\ LU dﬁ lu‘ .(;\Ch’Cl
NOMBRE DE LA MODALIDAD A
BEUisAR ESPACIOS COMUNITARIOS FECHA DELAVISITA | /[ ! 1202013

(Operador)

QUIEN RECIBE LA VISITA !1\ o W1 S_w\\} o - 6‘,.4]“}1 a

do desawollo

QUIEN ACOMPANA LA VISITA (ICBF)

(Nombre y Cargo) \)M o\TiTy} N\ edung - En \Q(Q TéCVlnD d(’ U.CQolej enc

@\ jwephd.

NOMBRE DEL GRUPO A VISITAR .
6U|(C\V\ 2.

CANTIDAD
PARTICIPANTES EN EL
GRUPO

1, FOCALIZACION

g (*tijrsq{unjfﬂ'.

ITEMS

CUMPLE NO CUMPLE

# PARTICIPANTES
ENTREVISTADOS

NO APLICA

OBSERVACIONES

¢+ Los participantes cumplen con los criterios de facalizacign?
(Revisar previamente Ja caracterizacion y/o preguntar a los
participantes en el espacio)

%

+En el encuentro visitado asistio la tolalidad de participantes
programados? (Revisar previ ite cupos  adol tes y
liovénes)

¢ La sesidn se esla desarrollando con la peblacidn ehjeto?
{Son adolescentes y jovenes)

M de 8 Ruibo gt

¢El grupo con el que se esl\a desarrcllando la sesién, es el
grupo que se estipula por cronograma? (Revisar previamente
el cronograma de frabajo)

. El lider del encuentro tiene identificados los participantes que
no asistieron al encuentro y las acciones que debe desarrolfar,
para la nivelacion de estos participantas?

Nielas -

Mano fwawdg  ( ubgller

2. METODOLOGIA

ITEMS

CUMPLE NO CUMPLE

NO APLICA

OBSERVACIONES

+El desarrollo de las sesiones se encuentra en el tipo de
sesion indicada por ¢ronograma? (Salud mental y buen vivir,
riesgos, habilidades, experiencias vy oporlunidades, eje
movilizader, imersectonial, familiar o comunitario}

*x

Tye MO ladov -

¢ natica de |a sesion corresponde & la misma que se
re a en el cronograma del operador?
(Revisar previamente el cronograma de trabajo)

¢ Cuenta con planeacion pedagdgica para el desarrolio de la
sesidn de acuerdo al croncgrama?

¢+ Ef tiempo de desamollo de las sesiones es el establecido en
la planeacion que se este desarrollando?

3. ATRIBUTOS DE CALIDAD

ITEMS

CUMPLE NO CUMPLE

NO APLICA

OBSERVACIONES

¢La sesidn se esta desarrollando en ambientes adecuados y
seguros?

e

Si se esta desarrallando en un espacic comunitario

4 Se estd cumpliende con a sjecucion en el lugar establecido
en la fase alistamiento?

(Revisar previamente gue se establecid en dichs fase)

e

¢El espatio en donde se estd desamroilando el espacio
comunitario cuenta con las cendiciores basicas? (bados,
mesas, sillas,etc)

{Ver pagina 53 del MOFHVT AYJ Capitulo 7 Atrbutos de
calidad)

Y

4. TALENTO HUMANGC

ITEMS

CUMPLE NO CUMPLE

NO APLICA

OBSERVACIONES

+Se cuenta con todo el talento humano necesaric para el
desarrollo de la modalidad?

X

§¢La persona que estd a cargo de la sesidn es quien se
| manfiesta en el cronograma de trabajo?

(R r antes el rasponsable de la sesion y si cumple con el
lpe licitado para el cargo)

X

.Se esta realizando las capacitaciones programadas al
Talento Humano?

5. ALIMENTACION Y NUTRICION

ITEMS

CUMPLE NO CUMPLE

NO APLICA

OBSERVACIONES

<Se cumple con la minuta patrén establecida para e! programa,
teniendo en cuenta los grupos etarios? (Revisar previamente la

minuta ciclos de menu aprobados por la regional)

%

¢ Se entregan los refrigerios a todos los participantes asistente
ala sesion?
(Revisar fechas, estado y relacion de las minutas aprobadas)

e

6.

SISTEMA DE GESTION

ITEMS

CUMPLE NO CUMPLE

NO APLICA

OBSERVACIONES

. Se cumple con lo establecido an el Eje de Calidad? ;Cuenta
con informacion documentada para la recapeion, tratamiento y
rgspuesta a las peticiones, quejas, reclames y sugerencias
(PQRS)?

.5e cumple con lo estahlecidc en a! Eje ambiental? jel
contratista gerantiza los elementos necesangs para la
recoleceidn de residuos, y garantiza la recoleccién y
dispasicion de los residucs resultantes por |a ejecucién del

< Se cumple con lo establecido en el Eje de Seguridad y Salud
en el Trabaw? . Los elementos de! botiquin cumplen con lo
referlo en &l manual? (Revisar estadp y fechas de
vencimiento de los elementos)

MATERIALES Y OTROS

ITEMS

CUMPLE NOQ CUMPLE

NO APLICA

OBSERVACIONES

¢ Se entregan los materiales suficientes a cada uno de los

participantes para el desarrollo de la sesion?

. Se cuenta con acceso a intamet en el espacio en donde se
esta desarrollando la sesién?

¢+ Se cuenta con los seguros a los partigipantes al dia?

.Se cuenta con el kit de aseo de acuerdo con lo establecido?

(Papel higienico, toallas de mano, jabon de manos)

¢ El talento humano y los participantes cuentan con el material
de identificacién establecido?

ADMINISTRATIVOS CON LA SUPERVISION




ITEMS CUMPLE NQ CUMPLE NQ APLICA OBSERVACIONES
¢De acuerdo con lo infermado por el talento humano, se
encuentran a paz y salvo con el pago de los honorarios? X
.Se estd cumpliendo con el desarrollo de los valores
agregados estipulados y aprobados? 7(
¢5e estd haciendo seguimiento a la desercion desde la »?;
supervision?

OBSERVACIONES ADICIONALES
ITEMS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA OBSERVACIONES

¢ Se realiza retroalimentacién &l operador scbre lo cbservada?

~

X

]
=4

Nwawg Nedwa “UJD!

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN DILIGENCIA

?én/w Sl ¥ 3 ’w«/

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE LA RETROALIMENTACION
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Nu:x Viviana Gomez Roa !

De: correspondencia.Boyaca

Enviado el: funes, 18 de diciembre de 2023 9:47 a. m.

Para: JORGE CORREA RENPON; Junior Adrian Franco Riano

cc: Nury Viviana Gomez Roag; Viviana Paola Medina Hernandez

Asunto: RE; modificacién al presupuesto 150025020223 REITERACION 'N°3

Datos adjuntos: 202336000000205782.pdf; 202336000000205782_1.pdf; 202336000000205782_2.xIsx
Buenos dias,

De manera atenta informo gue su solicitud fue radicada bajo el numero202336000000205782 para su
conocimiento y fines pertinentes

Cordiaimente,
Claudia Estrid Soraca Rincén

Asistencial Nivel 4/ Rol Correspondencia 4/72
Grupo Administrativo

COLOMBIA ICBF Sede Regional Boyacd
— («. POTENCIA DE LA Carrera 6 # 73-98 Barrio Palos Verdes
V| D A Teléfono: 608 7473716 Ext. BOO002
www . icbf.gov.co

Clasificacion de ta informacion: CLASIFICADA.

De: JORGE CORREA RENDON <jorge.correa@colombiaavanza.com>

Enviado el: viernes, 15 de diciembre de 2023 3:34 p. m.

Para: Junior Adrian Franco Riano <Junior.Franco@ichf.gov.co>; correspondencia.Boyaca
<correspondencia.Boya@icbf.gov.co>

CC: Nury Viviana Gomez Roa <Nury.Gomez@icbf.gov.co>; Viviana Paola Medina Hernandez
<Viviana.Medina@icbf.gov.co>

Asunto: Re: modificacion al presupuesto 150025020223 REITERACION N°3

__Cordial saludo,

Adjunto formato de presupueste con las modificaciones requeridas con relacion a los ajustes realizados
en el marco del quinto comité técnico operativo.

Muchas gracias, guedamos atentos,
Elvie, 15 dic 2023 a las 11:49, Nury Viviana Gomez Roa (<Nury.Gomez@icbf.gov.co>) escribio:

Cordial saludo apreciado operador;







uei2

De acuerdo con solicitud del correo que antecede a la fecha no han suministrado lo requerido REITERO
la solicitud para el dia de HOY a mas tardar 2 pm

Cordialmente,

NURY VIVIANA GOMEZ ROA
Contratista
Grupo de Asistencia Técnica

CQLOMB"A ICBF Sede Regional Boyaca
| = Carrera 6 No 73 -98 Palos verdes

Vl D A Teléfono. 608 7473716 Ext 800050

— wwwy. .cbf.gov.co

Clasificacidn de la ipformanion CLASIFICADA

De: Nury Viviana Gomez Roa

Enviado el: miércotes, 13 de diciembre de 2023 7:46 a. m.

* ~Para: Director Administrativo <direccion@colombiaavanza.com>; JORGE CORREA RENDON
<jorge.correa@colombiaavanza.com>; gtrapasuenosboyaca2023@oulook.com

CC: Viviana Paola Medina Hernandez <Viviana.Medina@icbf.gov.co>; Junior Adrian Franco Riano
<Junior.Franco®@icbf.gov.co>; Amira Soraca Reyes <Amira.Soraca@icbf.gov.co>

Asunto: modificacion al presupuesto 150025020223

Cordial saludo apreciado operador:







usia

De acuerdo con los compromisos establecidos en el marco-del comité técnico operativo No 5 del11de

diciembre , se establecio que el operador hacia tlegar via correo electronico la modificacion del
presupuesto teniendo en cuenta:

« Ladisminucion de la contrapartida

s Lareinversién aprobada

A la fecha no contamos con esta informacion REITERO la solicitud para el dia de HOY a mas tardar 2

pm

Cordialmente,

COLOMBIA |

POTENCIA DE LA

VIDA

NURY VIVIANA GOMEZ ROA
Contratista

Grupo de Asistencia Técnica

ICBF Sede Regional Boyaca

Carrera 6 No 73 -98 Palos verdes
Telefono: 608 7473716 Ext. 800050
www.icbf.gov.co

Clasdicacion de la informacon CLASIFICADA
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Nug Viviana Gomez Roa :

De: Consuiltas Regionales

Enviado el: lunes, 18 de diciembre de 2023 12:27 p. m.

Para: Nury Viviana Gomez Roa

Asunto: RV: disminucion de la contrapartida

Datos adjuntos: 30112023 - CONSULTA REGIONAL 180-202312400000162023 - DISMINU.pdf;

RESPUESTA A CONSULTA REGIONAL 180 de 2023 disminucién de L.pdf

Buen dia,

Mil disculpas se nos fue doble ves el memorando, adjunto envio ta RTAa CR 180 de 2023.

Consultas Regionales
Direccidn de Contratacion

COLOMBIA ICBF Sede de la Direccién General -
e POTENCIA DE LA Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotd, Colombia
i & Vl D A Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000

www.ichf.gov.co

Clasificacién de la informacién: CLASIFICADA

: www.icbhf.gov.co

www.ichf.gov.co

De: Nury Viviana Gomez Roa <Nury.Gomez@ichf.gov.co>
Enviado: lunes, 18 de diciembre de 2023 8:37

Para: Consultas Regionales <ConsultasRegionales@icbf.gov.co>
Asunto: RV: disminucion de la contrapartida

Cordial saludo ;




ey
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Atendiendo correo que antecede donde notifican resolver el caso N° 180 2023 y adjunian ta respuesta
refieren que “...respuesta que se adjunta para que haga parte integral de este documento...” y solo viene el
memorando y no la respuesta.

Agradezco me la puedan enviar

NURY VIVIANA GOMEZ ROA
Contratista
Grupo de Asistencia Técnica

COLOMBIA ICBF Sede Regional Boyacd

POTENCA DELA | carrera 6 No 73 -98 Palos verdes

VI D A Teléfono: 608 7473716 Ext. 800050

wwwy.ichf.gov.co

Clasificacidn de lz informanion CLASIAICADA

De: Consultas Regionales <ConsultasRegionales@ichf.gov.co>
Enviado el; lunes, 18 de diciembre de 2023 8:00 a. m.

Para: Nury Viviana Gomez Roa <Nury.Gomez@ichf.gov.co>
Asunto: RV: disminucion de la contrapartida

Buen dia, con el fin de resolver su consulta identificada con No. CR 180 2023, nos permitimos adjuntar respuesta.

Cordial saludo,

Consultas Regionales
Direccién de Contratacion

COLOMBIA ICBF Sede de ta Direccién General
(. POTENCIADELA | Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotd, Colombia

VI D A Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000 ,
www.icbf.gov.co

Clasificaadn de ta infoemacion: CLASIFICADA
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- www.icbf qov.co

www._ichf gov.co

De: Nury Viviana Gomez Roa <Nury.Gomez@icbf.gov.co? -
Enviado: martes, 14 de noviembre de 2023 18:33

Para: Consultas Regionales <ConsultasRegionales@icbf.gov.co>

Asunto: disminucion de la contrapartida

Cordial saludo

~n el marco de la de contratacion de la direccion de adolescencia y juventud se adelantd por la sede nacional
a través de un proceso CV-PC-004-2023SEN por el numeral 4.4 del manual de contratacidn, que para la
regional Boyaca se determiné como operador a la corporacion Colombia avanza.

Que El dia 7 de noviembre mediante comité técnico operativo numero 4, el operador corporacién Colombia
avanza socializo al supervisor del contrato la implementacién del presupuesto teniendo en cuenta el estudio
de costos F6.P3.ABS en el cual se establecieron que existen excedentes de dinero que no se ejecutaron no
se van a ejecutar por inicio tardio de la operacion y adquisicién de insumos por debajo del estudio de costos
por valor de $179.971.312. )

Es importante aclarar que se realizé un estudio de mercado, ajustado a la realidad de! territorio de la regional
Boyaca y se identificé que existen insumos que se pueden adquirir por debajo de o establecido en el estudio
de costos, adicional en dicho estudio se tenian proyectados recursos para la contratacion del talento humano
por un tiempo de 3.5 meses lo cual no se ejecutaria toda vez que la suscripcion y legalizacion del contrato de
aporte se realizé el 2 de octubre de 2023 y se ejecutara hasta el 30 de diciembre de 2023 con un tiempo de
implementacidn de 3 meses.

~Dor lo anterior la regional determino realizar la liberacién de! recurso ICBF, solicitamos su orientacion si al
Jisminuir el aporte ICBF hay que disminuir el valor que aporta el operador como valor técnico agregado ?
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

LIS

g, Cecilia De la Fuente de Lleras ii')

P Secretaria General

= VIDA Direccion de Contratacion BIENESTAR

CLASIFICADA
MEMORANDO
R AT
Radicado No: 202312400000162023
Para: NURY VIVIANA GOMEZ ROA

Contratista Grupo Asistencia Técnica - ICBF Regional Boyaca
Nu omez@icbf.gov.c

A"
Asunto: RESPUESTA A CONSULTA REGIONAL 180 de 2023 — disminucion de la
contrapartida.

Fecha: 29/11/2023

Respetado doctor reciba un cordial saludo:

En atencion a la solicitud remitida mediante el correo electronico de consultas regionales
instaurada por la Regional Boyaca y a la cual fue asignado el nimero 180, y que se
relaciona con el area tematica de “Manejo de contrapartida en liberacion y adicién de
recursos del contrato de aporte”. Me permito comunicar que la peticion referida, fue
atendida por la Direccién de Contratacion del ICBF a través del canal dispuesto para ello
el dia del 29 de noviembre de 2023, respuesta que se adjunta para gue haga parte
integral de este documento.

De esta manera se atiende a su solicitud, no sin anfes reiterar nuestra total disposicion
para colaborar o apoyar en las demas actividades que se requieran.

Atentamente,

—

KERLY JAZMIN AGAMEZ BERRIO
Directora de Contratacion

Anexo: Respuesta a la Consulta Regional 180

Revigs. Yadwa bossa Bakran — Contralsia Deeccidn ge Contratacion -

Lo
Proyectd: Carlos E. Guevsra Sm — Contratmla Deeosen de Contratacion. /-

www.icbf.gov.co
E3 icBFCoiombia 2 @icBFColombie @ichfcolombizoficral

Los dalos proporcionades seran tratados de acuerda con la polftica de tratamienio de datos personales del ICHF v la Ley ex 1581 de 2042

Sede Direccion General :
Linea grajuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PRY 427 7A1N
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i.‘.‘ F2.P12.ABS 1310712020
PROCESC ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR Versién 2 Paai 1deb
FAMILIAR PROYECTO DE RESPUESTA A LA CONSULTA - A
PARA: NURY VIVIANA GOMEZ ROA

Contratista Grupo Asistencia Técnica - ICBF Regional Boyaca
Nury.Gomez@icbf.gov.co

ASUNTO: RESPUESTA A CONSULTA REGIONAL 180 de 2023 - disminucion de la
contrapartida.

AREA TEMATICA: Manejo de contrapartida en liberacion y adicion de recursos del contrato de
aporte.

En atencion a la solicitud recibida via correo electronico de fecha 14 de noviembre de 2023
aclaramos que el presente pronunciamiento se emite con base en los supuestos facticos y soportes
que la Regional establecié en la misma, de conformidad con las competencias establecidas para
esta Direccion.

Desde |a Regional y para efectgs de la presente se indico:

1. CONSULTA

“En el marco de la de contratacién de la direccién de adolescencia y juventud se adelanté por la
sede nacional a través de un proceso CV-PC-004-2023SEN por el numeral 4.4 del manual de
contratacién, que para la regional Boyaca se determiné como operador a la corporacion Colombia
avanza.

Que El dia 7 de noviembre mediante comité técnico operativo numero 4, el operador corporacion
Colombia avanza socializo al supervisor del contrato la implementacién del presupuesto teniendo en
cuenta el estudio de costos F6.P3.ABS en el cual se establecieron que existen excedentes de dinero
que no se ejecutaron no se van a ejecutar por inicio tardio de la operacion y adquisicion de insumos
por debajo del estudio de costos por valor de $179.971.312,

Es importante aclarar que se realizo un estudio de mercado, ajustado a la realidad del territorio de la
regional Boyaca y se identificé que existen insumos que se pueden adquinr por debajo de lo
establecido en el estudio de costos, adicional en dicho estudio se tenian proyectados recursos para
{a contratacion del talento humano por un tiempo de 3.5 meses lo cual no se ejecutaria toda vez que
la suscripcion y legalizacién del contrato de aporte se realizé el 2 de octubre de 2023 y se ejecutara
hasta el 30 de diciembre de 2023 con un tiempo de implementacion de 3 meses.

Por lo anterior la regional determino realizar la liberacién del recurso ICBF, solicitamos su
orientacion si al disminuir el aporte ICBF hay que disminuir el valor que aporta el operador como
valor técnico agregado ?”

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia iImpresa de este documento e considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2. RESPUESTA
A. Marco Normativo y de Referencia
Para dar respuesta a este interrogante se acudira al siguiente marco normativo:

. Ley 80 de 1993.
ARTICULO 13. DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS CONTRATOS ESTATALES.
Los coniratos que celebren las entidades a que se refiere el articulo 2o. del presente
estatuto se regiran por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las
materias particularmente reguladas en esta ley.

¢ Cadigo Civil Colombiano

- Articulo 1602, Los contratos son ley para las partes.

Todo contrato legalmente celebrado es una fey para los coniratantes, y no puede ser
invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales.

- Attleulo 1603, Ejecucion de buena fe.

Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que en
ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la
obligacién, o que por ley pertenecen a ella.

- Aniculo 1618, Prevalencia de Ia infencion.

Conocida claraments la intencion de los contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal
de las palabras.

- Articulo 1620. Preferencia del sentido que produce efectos

El sentido en que una clausula puede producir algin efecto, debera preferirse a aquel en
que no sea capaz de producir efecto alguno.

» Resolucion No. 5206 de 2020 - Manual de Contratacion ICBF.
¢ Invitacion pablica CV-PC-004-2023SEN

» Contratos de aporte.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio'ambiente!

¥ Cualqurer copsa impresa de aste decumenio se consera como COPIA NO CONTROLADA
L.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS OE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE PATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 OE 2012
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B. Analisis y Consideraciones

En primer lugar es importante reiterar, que los contratos que celebra el ICBF en virtud de la
normatividad especial derivada de la Ley 7 de 1979 y de su decreto reglamentario 2388 del mismo
afo, denominados contratos de aporte, son contratos estatales que por su definicién legal limitan su
ejecucion material y presupuestal a la realizacion de actividades indispensables para la prestacion
total o parcial del servicio de bienestar familiar, actividad que se cumple bajo la exclusiva
responsabilidad de la Entidad Sin Animo de Lucro operadora, con personal de su dependencia, pero
de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Ahora como todo contrato publico o privado, las estipulaciones alcanzadas por las partes al
momento de perfeccionar el acuerdo de voluntades constituyen el marco juridico de aplicacion
preferente, por lo que regula integraimente la relacion entre ellas y el desarrollo de las prestaciones
a las gue se han obligade mutuamente, de manera que corresponde a la regional, a través del
supervisor designado, conocer e identificar en cada caso particular las obligaciones que han surgido
en relacion con las contrapartidas derivadas o previstas en los contratos de aporte que celebra la
entidad, sobre todo en los aspectos relativos a su cuantificacién, descripcion y ejecucion.

En concordancia con lo anterior y conforme a la indicacién que se hace en la consulta respecto de la
modalidad del contrato objeto de andlisis, a manera de orientacién gemeral se sugiere tener en
cuenta que el numeral 2.2 de la invitacién piblica CV-PC-004-2023SEN prevé de forma expresa un
esquema de proporcionalidad de los aportes que componen ef valor total del contrato al sefialar:

“(...) la contrapartida minima habilitante el 3% el cual se discrimina para cada grupo o zonas

(contrato de aporfe). {
i [

El contrato se adjudicaré y se suscribird por el valor del Presupuesto Oficial para cada zona
sumado con el valor de confrapartida habilitante, por tanto, el Valor final del contrato de aporie
para cada zona serd en todos fos casos, la sumatoria de dichos valores;, como se discrimina a
continuacion:

()

Nota 2: Los aportes de contrapartida habilitante que realizaré la ESAL, se incluira en la
Clausula del Valor y Forma de Desembolso del anexo contrato de aporte y con ello formara
parte del valor total del contrato de aporte junto con el aporte del ICBF; ademas se vera
reflejado la informacion contractual registrada en SECOP IL”

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

o _ Cuakquier copig Imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL |CBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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En gse orden se sugiere a la regional observar el marco juridico aplicable a la determinacion del
valor de contrapartidas y valores técnicos agregados para el caso concreto. Por lo que debe
reiterarse que el anexo denominado contrato o CLAUSULAS CONTRACTUALES, prevé que el valor
total es el resultante de la sumatoria del valor del aporte del ICBF y el porcentaje de contrapartida
propuesto por el operador € incorpora una estipulacion u obligacién general del contratista de
aportar esas contrapartidas y llevar a cabo la totalidad de las actividades ofertadas como valores
técnicos agregados del servicio de conformidad con la manifestacion de interés presentada por la
EAS en el marco de la Invitacion Publica, documento que se integra como parte de todos los
contratos de aporte celebrados para la atencion.

Asi mismo deberan considerar que las minutas estandar de los contratos de aporte normaimente
incorporan una obligacion especifica del contratista en relacion con la administracion de recursos, la
cual consiste en presentar en el primer Comité Técenico Operativo, el presupuesto de operacion de
los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los
valores por concepto del aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de las mismas, ante dicha
instancia. Por lo que desde ese momento de ejecucion ya se ha debido precisar el alcance del
ofrecimiento vy la forma como se desarroilara ia obligacion correspondiente en desarrollo del contrato
de aporte celebrado.

Conforme a lo anterior se aclara a la regional que la desagregacion de valores por los diferentes
conceptos y fuentes prevista en los contratos de aporte derivados de la invitacion CV-PC-004-
2023SEN, no son un resultado de una estimacion econémica aleatoria o de mercado, sine de la
aplicacién de las reglas de proporcionalidad fijadas para tal fin por parte de la entidad contratante
desde la construccidn de la Invitacién publica misma, asi como del estudio previo que determina la
necesidad y antecede a la contratacion. De igual manera la contrapartida ¢ los valores técnicos
agregados, segun sea el caso, atienden a los ofrecimientos del contratista, y es un elemento
determinante del alcance de las clausulas contractuales pactadas en relacién con el valor total del
contrato de aporte correspondiente.

Ejecucién proporcional y mecanismo de adecuacion por imposibilidad de ejecucion
parcial del contrato o por mayores alcances o cupos requeridos.

Sobre este punto se reitera lo manifestado por esta direccion de contratacién al sefialar que la
contrapartida y los valores técnicos agregados del contrato, cuando se determinan en funcién de un
porcentaje del valor del aporte destinado para la atencién del sérvicio de bienestar familiar por parte
del ICBF, debe suponer que su ejecucion resulte en igual manera proporcional a la ejecucion del
aporte efectuado por la entidad contratante, de tal suerte que ante la imposibilidad, por causa
externa de ejecutar parte de los cupos de atencién previstos, se pueda adecuar facilmente el valor

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Luslquer copia impresa de esta documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICHF ¥ A LALEY 1581 DF 2012
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de la contratacion para cumplir con el esquema de proporcionalidad previsto por las partes mediante
las estipulaciones contractuales, bien sea mediante la modificacion contractual orientada a la
reduccion y liberacién de recursos del contrato por inejecucion.

Asi pues, en el evento en que la ejecucion de las prestaciones del contrato o la implementacion del
servicio o cupos de atencién, no pueda llevarse a cabo de forma parcial por hechos ajenos al
contratista y dicha circunstancia sea advertida de forma oportuna, ¢ incluso cuando se pretenda
realizar liberaciones de recursos no ejecutados por ahorros alcanzados durante la realizacion de las
prestaciones del contrato respectivo, serd procedente llevar a cabo una modificacion contractuai
tendiente a disminuir el valor total dei contrato en consideracion y estricto apego de los porcentajes
que expresamenté hayan determinado las partes para cada uno de los componentes del mismo, de
manera que con la reduccion, se dé cumplimiento del mecanismo de proporcionalidad previsto
desde la celebracién del acto inicial y de la invitacion publica CV-PC-004-2023SEN de la cual
deviene la contratacién objeto de consuita.

Esta situacién se refleja en cada contrato de aporte celebrado por la entidad, en los que media un
ofrecimiento previo y expreso de la EAS contratista, que no solo ha delimitado la linea de
contrapartida o valor técnico agregado que pretende ejecutar, sino que ademas establece su valor
en funcion de un porcentaje fijo respecto del valor total del contrato celebrado, condiciones que son
integralmente definidas durante la etapa de formacién del contrato y que se reflejan .en las
estiputaciones escritas que el ICBF y la EAS alcanzan en las respectivas minutas, de modo que se
convierten en el marco juridico aplicable para regular su relaciéon contractual durante toda su
vigencia que debera observarse y cumplirse por parte de la regional.

C. Conclusiones o Recomendaciones 2

De acuerdo con las anteriores consideraciones y dando solucién a los planteamientos juridicos
mencionados con anterioridad se concluye que:

(i) En todo contrato las estipulaciones alcanzadas por las partes al momento de perfeccionar el
acuerdo de voluntades constituyen el marco juridico de aplicacion preferente, por lo que
regulan integralmente la relacion entre las partes y el desarrolio de las prestaciones a las
gue se han obligado mutuamente, de manera que corresponde a la regional, a traves del
supervisor designado, conocer e identificar en eada caso particular las obligaciones que han
surgido en relacidon con las contrapartidas derivadas o previstas en los contratos de aporte
gue celebra la respectiva Direccion Regional del ICBF.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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i) La contrapartida y los vaiores técnicos agregados de aquellos copiratos de aporte
celebrados en concordancia con lo previsto en el Titulo IV del Manual de Contratacion se
pactan en funcidn de proparcionalidad al valor total de los aportes efectuados por el ICBF en
el respectivo contrato y no corresponden a un ofrecimiento aleatorio o de mercado sobre el
cual ha asumido un riesgo de ejecucién el contratista.

(il  La desagregacion dé valores por los diferentes conceptos y fuentes prevista en los contratos
de aporte derivados de la invitacion CV-PC-004-2023SEN, no son un resultado de una
estimacién econdmica aleatoria 0 de mercado, sino de la aplicaciéon de las reglas de
proporcionalidad fijadas para tal fin por parte de la entidad contratante desde la construccion
de la Invitacién publica misma, asi como del estudio previo que determina la necesidad y
antecede a la contratacion.

(v} La contrapartida o los valores técnicos agregados, segin sea el caso, atienden a los
ofrecimientos del contratista, y es un elemento determinante del alcance de las clausulas
contractuales pactadas en relacién con el valor total del contrato de aporte correspondiente

(v) En el evento en que las partes acuerden la reduccidn del valor de! contrato -por la
imposibilidad de ejecucion parcial de cupos de atencion o por ia ingjecuciéon parcial de
recursos causada por ahorros sighificativos logrados durante la realizacidon de las
prestaciones, se podra reducir el valor de contrapartida y/o de valores técnicos agregados
para mantener la proporcionalidad ofrecida y contratada de conformidad con el numeral 2.2
de la invitacién plblica CV-PC-004-20238EN vy el contrato respectivo.

(vi)  De no lograr la ejecucién del total del aporie efectuado por parte del ICBF para la atencion
de los servicios, se podra presentar una ingjecucion proporcional del valor de contrapartida
ofertado por el contratista, hecho que debera constar el en acta de liquidacion
correspondiente, ;

El presente se emite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 1437 de 2011,
sustituido por la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

CONSULTAS REGIONALES

Revisé: Yadira Bossa Beltran — Cantratista Direccion de Conlratacién.D

Proyecté: Carlos E. Guevara Sin — Contratista Direccion de Contratacion. I:I

Antes de Imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquer copia impresa da este documento se considara coma COPIA NO CONTROLADA
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Num Viviana Gomez Roa

De: JORGE CORREA RENDON <jorge.correa@colombiaavanza.com>

Enviado el: lunes, 18 de diciembre de 2023 3:42 p. m.

Para: Nury Viviana Gomez Roa

Asunto; Soportes informe financiero noviembre

Datos adjuntos: ANEXOS xlsx; Balance Boyaca Noviembre 2023 .xIsx; Noviembre 2023 Boyaca

f11.mo028.pp_formato_de_presupuesto_de_la_modalidad_para_el_fortalecimiento_hvt_en
_ayj_v1 (1).xlsx

Cordial saludo,

Adjunto anexos para su revision.
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